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Terilletek értékelése

1. Pedagégiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. Kiemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kéznevelési célok 6sszhangjanak . "
té : e ’y stratégiai dokumentumo gj Kiemelkeds

megvalodsulasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elGsegitése a tanévekre bontott éves tervek Kiemelkeds

alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulésa. Kiemelkedd

dgiai 0 Ok a pedagogusok és az intézmén ) "

A pedagogiai f9|yamatok kévethetok a pedagog y Kiemelkeds

dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tdmogatd ellendrzési rendszer miikddtetése. Kiemelkedd

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 miikddtetése. Fejleszthetd

A pedagdgiai program alapelveivel és kévetelményeivel 6sszhangban allé mérési, Megfeleld

ellenGrzési és értékelési rendszer miikodtetése.

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek

»>

Az alapdokumentumok és az operativ dokumentumok szerves egységet alkotnak. A pedagdgiai
program altal biztositott az eredményes m(ikédés, az alapelveknek megfelel6 napi gyakorlat
tikrozédik az eredményes oktatd-nevel6 munkaban. Az intézmény pedagdgiai tevékenységét
szakmai igényesség jellemzi. A tervek elkészitésébe bevonjak a nevelGtestiiletet, a
munkakozosségeket. Az intézményvezetés ellen6rzo és értékelS tevékenysége elGre megtervezett
és meg is valdsitott. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, koz6s alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik, melyrdl a szlilok és a tanuldk visszacsatolast kapnak.

Fejleszthetd tevékenységek

»>

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalyban meghatarozott kiépitése és miikodtetése. Az
intézményi 6nértékelési folyamatban a nevelGtestiilet minden tagjanak aktiv részvétele az
intézmény minden szervezeti szintjén, majd a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
Osszehangolasa.



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés -

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési

ranm Kiemelkedd
feladatok megvaldsulasa.
A"tanulok”sz’enjelyes es SZOf:Ia|I’S képességeinek fejlesztése és nyomon Kiemelkedd
kdvethetoségének megvalosulasa.
A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése. Kiemelkedd
A pedag!o’gllal programmal 6sszhangban Iévo 6nallo tanulastamogatasi gyakorlat Kiemelkedd
megvaldsitasa.
A pedagogiai programmal 6sszhangban allé egészseges és kérnyezettudatos Kiemelkedd

életmodra nevelés tamogatasa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal
osszhangban |évé tanuldi egylttmikodés tamogatasa.

Kiemelkedd

A tobb szinten és eredményesen szervez6do6 kozosségépité programok
megvaldsulasa.

Kiemelkedd

>

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményt tdamogatd szervezeti és tanulasi kultlra jellemzi. Az egészséges és
kérnyezettudatos életmddra nevelés valtozatos programokon keresztiil van jelen az iskola
életében. Tobb szinten és eredményesen szervezdd6 kézosségépité programok megvaldsulasa.
Az egyéni gondoskodas elve fokozottan érvényesiil, kiemelten a gyermekek/sziil6k szocialis
hatterének megismerésére, a felmerilé problémak gyors és hatékony kezelésére.

>

Fejleszthet6 tevékenységek

Fejleszthetd tevékenység megjeldlése nem sziikséges.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefiigg6é eredmények -

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése

R ) o o Kiemelkedd
és azok visszacsatolasanak megvalosulasa.
A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények ) "
o Kiemelkedo
teljesiilése.
A belso és kiilsé mérési eredmények intézményi szint(i k6z6s elemzése, a szakmai ) "
Kiemelkedd

tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m{ik6dd a tanuldk tanuldsi Gtjanak kdvetése. Megfelel6



Kiemelked6 tevékenységek

A mérési eredmények elemzése, visszacsatolasa folyamatos. Az intézmény vezetése gondoskodik
arrol, hogy a kollégak, sziil6k, informaciét kapjanak az intézmény tanulmanyi eredményességérdl.

A kompetenciamérések, ill. hazon beliili mérések eredményei alapjan meghatarozzak a
fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges lépéseket.

Fejleszthet6 tevékenységek

»

Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek tovabbi javitasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(kodés, kommunikacié

A pedagdgusok tobbszintl egylittm(ikodésének és szakmai munkajuk intézményi
célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonall bels6 tudasmegosztas.

Folyamatos és hatékony, tébb csatornan miik6dé kommunikacids rendszer
miikodése.

Kiemelked6 tevékenységek

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

»

Az intézményvezetés és a munkakozosségek egytttmiikodése hatékony. A pedagdgusok egyéni
szakmai céljai megvaldsithatoak, a feladatok delegalasanal a vezet6 az egyének erdsségeire épit.
A koz0s célok érdekében tamogatd szervezeti kultlra alakult ki az intézményben, jo a belsd

tudasmegosztas. Folyamatos és részletes az informacidaramlas az intézményben. Példaérték(i a

pedagodgus és szlil6i 6sszefogas, segitségnyujtas.

Fejleszthet6 tevékenységek

»

Fejleszthets tevékenység megjelolése nem indokolt. Az el6z6 intézményi tanfelliigyelet
észrevételét az intézmény teljesitette.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tdmogatd partneri kapcsolatok
kialakitasa.

A partnerekkel valé egylttm(ikbdés az intézményi dokumentumokban
szabalyozott.

A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott.

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon koévethetd.

Kiemelked6 tevékenységek

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedo

»

Gazdag kiils6 partneri kapcsolat, aktiv szerepvallalas a helyi tarsadalmi és kulturalis életben. Az

intézmény kozéletben vald részvétele és annak nyomonkovethet6sége. Partnereivel a
kapcsolattartas folyamatos.

Fejleszthet6 tevékenységek

»

Fejleszthetd tevékenység megjeldlése nem indokolt.



6. A pedagdgiai miikodés feltételei

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6

- >~ Kiemelkedd
infrastuktura biztositasa.

A kiilonleges banasmaddot igényls tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel6

) - Kiemelkedd
targyi kérnyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkézhasznalat. Kiemelkedd
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld Megfelelé
humanero6forras-sziikséglet biztositasa.

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanydapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedd
Szabalyozott felelsség- és hataskérmegosztas. Kiemelkedd
A munkatarsak dontéselSkészitésbe vald bevonasa. Kiemelkedd
Innovacidra nyitott szervezeti kultira miikddése. Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

>

Az intézmény szervezeti kultdraja, innovacids gyakorlata, a hagyomanyapolas és
hagyomanyteremtés. Szabalyozott a felelGsség - és hataskbrmegosztas, melybe a munkatarsakat
is bevonjak. A kiilénleges banasmaddot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelels targyi
kérnyezet kialakitasa.

Fejleszthet6 tevékenységek

»

16 gyakorlatok intézményen kiviili, szélesebb kor{ publikalasa. Szakos ellatottsag javitasa tovabbi
végzettségek, képzettségek megszerzésével.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd

. S ) Kiemelkedd
dokumentumban meghatarozott célok é€s a pedagogiai program 6sszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld

. f o g oz Kiemelked6
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelked6 tevékenységek

»

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban van. A tervek
nyilvanossaga biztositott. A szakmai tudas fejlesztésére nagy hangsulyt fektetnek, a
tovabbképzéseket ehhez igazitjak. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai
programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

Fejleszthetd tevékenységek

»>

Fejleszthetd tevékenység megjeldlése nem indokolt.






