A pedagoégiai-szakmai ellen6rzés megdllapitdsai a személyes adatok védelmére vonatkozé
jogszabalyok megtartasaval

Intézményvezetdi tanfelligyeleti ellenérzés

Kompetenciak értékelése

A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Kiemelkedd terilet:
Az intézmény tervezési dokumentumaiban megfogalmazott célok koherens egységet
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alkotnak a megvalésitas dokumentumaiban szerepld elemzé értékeléssel.

Fejlesztési feladat neve:
Az innovativ szemlélet, a mingségelv megérzése.

A vdltozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Kiemelkedd teriilet:

Rendszeresen koéveti a kdznevelésben zajlé valtozédsokat. Rendszeresen részt vesz
szakmai képzéseken, konferencidkon, palyézatok lebonyolitdsaban. A valtozasokra
konstruktivan reagal. Vezet6i programjaban a célok meghatarozasa helyzetelemzésen
alapul, és kiemelt szerepet jatszik az intézmény jévéképének alakitasaban.

Fejlesztési feladat neve:
A kétiranyu informaciéaramlas hatékonysaganak névelése.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Kiemelkedd teriilet{ek):
Hiteles és etikus magatartds, Gszinte nyiit kommunikécié. Folyamatosan képzi magat.

Madsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Kiemelked® teriilet:

Oszténzi a kollégak szakmai fejlédését, dsszehangolja az intézményi és egyéni
érdekeket. Fontosnak tartja a bels6 tudas megosztasat, ebben maga is élen jar, nyitott
az innovaciodra.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Kiemelkedd terilet:

A partnerekkel, fenntartéval valé kapcsolattartds, &szinte, nyilt kommunikacio.
Kiilénb6z6 csatornédkon keresztiil biztositja a nyilvanossagot, megosztja az intézmény
mikodésével, tevékenységével, eredményeivel kapcsolatos informacidkat.



