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KIEMELKED®S TERULETEK

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Zeneiskolai értékelési rendszer példaértékd, j6 gyakorlatnak mindsithets.

A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység tervezése
szintén magas szint(.

A pedagogusok, munkakézosségek bevondsa a tervezési munkaba nagyban segiti az
intézmény hatékony tevékenységét.

Az iskolavezetés pedagogusokat motivalé tevékenysége, az innovdciéra, szakmai
megujuldsra val6 készség mds intézmények szémara is példaértékii lehet.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az erbs hagyomanyrendszeren alapulé intézmény kézésség formalé szerepe példa értékd,
a telepiiléssel szoros egyiittm(ikddés jellemzd.

A sziil8ket bevonjak a kozosségfejlesztd programokba.

A tanulas tdmogatdsa érdekében tett torekvések, kiilondsen az egyéni bandsmod és
torédés a felzdrkéztatds valamint a tehetséggondozas kiemelked§ teriiletnek szamitanak.

3. EREDMENYEK

Az intézményben végzett magas szinvonali oktaté-neveld munkanak koszonhetSen a
mérési eredmények elemzése, az értékelés visszacsatoldsa folyamatosan megtorténik.

A kompetenciamérési eredmények szignifikinsan az orszagos atlagtél el nem térnek, enyhe
javulas tapasztalhato.

A sikeresség kulcsa, hogy a fejlesztés minden pedagégustéi elvart feladat.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kériiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kdzéppontjdban a tidmogaté szervezeti
struktura all, amely a pedagégusok szakmai egyiittm(ikodésén alapszik.

A nevel6-oktato munka érdekében tervszeriien m(ikéds, folyamatos megujuldsra képes,
innovativ kozosségeket alakitottak ki.

A tudasmegosztds rendszeresen, tervezetten miikddik.

5. AZ INTEZMENY KOLSO KAPCSOLATAI

Az intézmény kiemelked§ szerepet télt be a telepiilés életében (koncertek, iinnepségek,
jotékonysagi rendezvények), nem zarkéznak el, hanem tovabb viszik a hagyomanyokat.
Didkjaikat is arra nevelik, hogy felelds &llampolgarok legyenek, akik a kozbsség életét is
fontosnak tartjak, nem csupdn az egyéni érdekeiket.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

A nevel8-oktaté munkdahoz sziikséges infrastruktura.

Az intézményben a pedagdgusok készek a szakmai fejlédésre, tanfolyamokon,
tovabbképzéseken vesznek részt, fontosnak tartjak a tuddsmegosztdst.

Az intézmény szamara kiemelked6 fontossaguiak a hagyomanyaik, amelyeket a dolgozék, a
kiils6 partnerek és a civil szervezetek is ismernek és tdmogatnak.

A hagyomanyok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetéek az
iskolai szervezet m(ikodésében, és az oktaté-neveld munka szerves részét képezik.

7. AKORMANY ES AZ OKTATASERT FELELGS MINISZTER ALTAL KIADOTT TANTERVI
SZABALYOZG DOKUMENTUMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A
PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

A Pedagdgiai Programban foglaltak megvalésuldsat az intézmény folyamatosan nyomon
koveti.

A tanév tervezésekor megtorténik a tervek iitemezése, mely az éves munkatervben és
intézkedési tervekben keriil régzitésre.

A tervekben j6l kévethetSek a Pedagdgia Programban megfogalmazott kiemelt célokra
vonatkozé  részcélok, feladatok, felel6sék, valamint a megvaldsuldst jelzé
eredménymutatok.
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A TANFELUGYELETI ELLENGRZES ALAPJAN MEGALLAPITOTT FEJLESZTHETO TERULETEK ES A
HOZZAJUK KAPCSOLODO INTEZKEDESEK

Fejlesztési feladat neve: Az intézmény értékelési rendszerében a tanuldi értékelés
gyakorlatanak fejlesztése a kompetenciaelvarasoknakl
megfelelSen - a tanuldi adottsdgok, képességek
megismerése, és a személyes kompetencidk figyelembe

vétele az értékelésben.

Fejlesztési feladat célja, A fejlesztd értékelés gyakorlatanak kialakitasaval a tanulok
indokoltsaga: motivaciéjdnak erdsitése (sikerélmény nydjtas), és igy a

tanuloi eredmények javuldsa.

Fejlesztési feladat Az elkévetkez§ tanévek munkatervei,
mérfSldkdvei, ellendrzési beszamoléi, jegyz6kényvei, Pedagégiai program.
pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Az intézményi értékelési rendszer tovabbfejlesztése.
A feladat végrehajtdsanak Tovabbképzés. A meglévé értékelési rendszer stdolgozasa,
médszere: fejlesztd értékelés alkalmazasa.

A feladat elvart eredménye: | A tanulgi eredmények és kompetencia eredmények
javuldsa. A lemorzsol6dassal veszélyeztetett tanulék
szamanak csokkenése. Tehetséges tanulék tamogatasa,
fejlesztése.

A feladat tervezett iitemezése: | o, grvényességi idén beliil folyamatosan.

A feladat végrehajtasiba - intézményvezetés

bevontak kére: - munkakézésség-vezetbk
- valamennyi pedagdgus

Fejlesztési feladat neve: A tanulasi nehézségek felismerése és kezelése, illetve az
ezekhez sziikséges hatékony mddszerek megismerése
(tandrai differencialds, tanul6i motivacio erdsitése).
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Fejlesztési feladat célja, A tanuldsi nehézség felismerésével és kezelésével a tanuldk
indokoltsaga: motivacidjanak er@sitése (sikeréimény nydjtds), és igy a
tanuloi eredmények javuldsa.
Fejlesztési feladat Az elkévetkez6 tanévek munkatervei,
mérfoldkévei, eliendrzési beszamoloi, jegyz8kdényvei, Beiskolazési tervek.
pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A pedagégusok pedagdgiai-mddszertani
tovabbképzésében a tanuldsi nehézségekkel kapcsolatos
kiilsé és belsG képzések megvaldsitisa (tandrai
differencialds, motivacid erdsitd médszerek stb).

A feladat végrehajtasanak Kiils6 és belsé képzések szervezése, szorgalmazésa egyéni,
médszere: munkakozdsségi és intézményi szinten.

A feladat elvirt eredménye: | A tanuldsi nehézség felismerésében és kezelésében a
pedagégusok ismeretei, kompetenciai fejlédnek: hatékony,
modszereket alkalmazva csékken a tanulasi

nehézségekbdl fakado tanuldi eredménytelenség.

A feladat tervezett litemezése: | oz érvényességi id6n beliil folyamatosan.

bevontak kére: - munkakézosség-vezetbk

- valamennyi pedagégus

Fejlesztési feladat neve: A tovabbtanulds nyomon kovetése érdekében g
kézépiskolakkal valé szorosabb, rendszeresebb
egylttm(ikodés.

Fejlesztési feladat célja, A tanuléi tovabbhaladds informécidinak kévetésével az

indokoltsaga: intézmény pélyairdnyitasi tevékenységének hatasfoka né.

Fejlesztési feladat Az érvényességi iddn beliil folyamatosan:

mérfoldkovei, ellensrzési | félév vége, tanév vége.

pontjai:
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A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Az eredményességi mutatdkat tartalmazé Gsszegz6 téblazat

folyamatos frissitése, kdzzé tétele.

modszere: - elemzés, értékelés
- publikalas (iskolakdzdsség el6tti kézzététel, honlap)

A feladat elvirt eredménye: |A; intézményben kialakul egy olyan rendszer, amely
lehetévé teszi az iskolai eredmények széleskor(
megismertetését, ezzel az intézmény elismertsége, a tanulék
és sziilok elégedettsége né.

A feladat tervezett Az érvényességi id6n bellil folyamatosan.
iitemezése:

A feladat végrehajtasiba - intézményvezetés

bevontak kére: - érintett pedagdgusok

Fejlesztési feladat neve: A szervezeten beliili informaciédramlas hatékonysaganak|
ndvelése. Az intézményi informdciés csatorndk rendszeres,
naprakész hasznalata a kétiranyl kapcsolattartés soran.

Fejlesztési feladat célja, A belsd informdcié dramlds hatékonysaganak novelése, A
indokoltsiga: kétiranyd informdciéaramlds és tuddsmegosztas erésitése.
Fejlesztési feladat A létrehozott rendszer.

mérfoldkovei, ellendrzési

pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Az intézményen belli online kommunikécids csatorna
lIétrehozdsa, miikédtetése.

A feladat végrehajtasinak | s,akmai mihelymunka.

maédszere: Belsé tudasmegosztas.
Férumok m(ikodtetése, tapasztalatcsere.
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A feladat elvart eredménye:

Egylittmiikédd, motivald szakmai kérnyezet kialakuldsa. A
bels6 tudasmegosztas javul. A hatékony, naprakész,
tébbiranyl informaciéaramlas.

A feladat tervezett
iitemezése:

Az érvényességi id6n beliil folyamatosan.

A feladat végrehajtasiba
bevontak kére:

Fejlesztési feladat neve:

- intézményvezetés
- pedagdgusok

- rendszergazda

- SZK

Az intézmény kiemelked§ kozéleti tevékenységének

megismertetése a régiéban.

Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

Az intézmény és az intézmény tevékenységének ismertségét]
névelve az intézmény megitélése javul, presztizse né.

Fejlesztési feladat
mérfoldkdvei, ellendrzési
pontjai:

Intézményi dokumentumok (szakmai beszamolék,
jegyz&kdnyvek, éves intézményi onértékelés dokumentuma).

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az intézményi eredmények és az intézmény tevékenységének
széleskor( kozzé tétele: iskolai honlap rendszeres frissitése,
az aktudlis eredmények, hirek megjelentetése. Egyéb
hircsatorndk igénybevétele: helyi tv, nyomtatott sajté stb.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Realis dnértékelésen és menedzser-szemléleten alapulé
dokumentalas.

A feladat elvart eredménye:

Az intézmény és az intézmény tevékenységének ismertségét
névelve az intézmény megitélése javul, presztizse né.

A feladat tervezett
litemezése:

Az érvényességi idén beliil folyamatosan.

A feladat végrehajtasiba
bevontak kore:

- intézményvezetés
- munkakoz6sség-vezetdk
- valamennyi pedagdgus
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Fejlesztési feladat neve:

Humaneréforrds fejlesztése: pedagdgushidany csokkentése,
pedagdgiai asszisztens alkalmazésa. J6 gyakorlatok szélesebb
kérben térténd publikalasa. A kiilénleges bandsmdédot igényld
tanulok fejlesztéséhez sziikséges eszkézpark bdvitése.

Fejlesztési feladat célja,

A humaneréforras és az eszkdzpark fejlesztéshez sziikséges

indokoltséga: erbforrasok szambavétele, targyi feltételek, infrastruktira
fejlesztése, a szakos elldtottsig javitdsa a munka
hatékonysaganak novelése érdekében.

Fejlesztési feladat Tovabbképzési terv és Beiskoldzasi terv, palydzatok kifrasa

mérfdldkovei, ellendrzési
pontjai:

alliashelyekre, eszkbzbeszerzési terv.
Eves munkatervek, beszamolék.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Humadnerdéforras fejlesztésének tervezése, az eszkézbeszerzés
tervezése.

Eszkdzallomany min6ségének
karbantartasi - beszerzési terv.
IKT eszk6z6k fejlesztése.

Az intézményi jo gyakorlatok kézzé tétele.

nyomon kdvetése,

A feladat végrehajtiasanak
modszere:

Fenntartéi tdmogatas.
A pedagégusok motivacidjanak, szakmai elkételezettségének
erdsitése.

A feladat elvart eredménye:

Motivalo szakmai kérnyezet kialakitasa.

Az intézmény infrastruktiréja fejlédik, az eszkdzo6k
folyamatosan megujulnak.

A szakos ellatottsag javul.

A feladat tervezett
litemezése:

Az érvényességi id6n beliil folyamatosan.

A feladat végrehajtasiba
bevontak kore:

Intézményvezet§, iskolavezetés, pedagdgusok,
rendszergazda.
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Fejlesztési feladat neve:

7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELGS MINISZTER ALTAL KIADOTT TANTERVI
SZABALYOZO DOKUMENTUMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

Az iskolai tankényvvélasztas pontositdésa a hatélyos|

jogszabalyoknak megfeleléen.

Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

A hatalyos jogszabalyok médositasa indokolja az intézményi
dokumentumok aktualizalasat.

Fejlesztési feladat
mérféldkovei, ellendrzési
pontjai:

Intézményi dokumentumok.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Intézményi  dokumentumok igazitdsa az  aktudlis

jogszabalyokhoz.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Dokumentumok aktualizdldsa.

A feladat elvart eredménye:

Az iskolai tankdnyvvalasztas médja a hatélyos jogszabélyokhoz
igazitva jelenik meg az intézményi dokumentumokban.

A feladat tervezett Az intézményi dokumentumok egyéb tartalmi aktualizldsa
iitemezése: alkalmaval legkésébb 2020. 08. 31-ig.
A feladat végrehajtisdba | Intézményvezetés.
bevontak kore:
Beremend, 2019. januar 28.
Tekauer Aranka

intézményvezetd



