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Intézmeényi adatok - Kozzétételi lista

P wnN e

13.

14.
15.

Kozzétételi lista

A Kormdny 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a Knt. végrehajtasardl - alapjan

Beremendi Altalanos Iskola és Alapfoku M(vészeti Iskola

A pedagdgusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

A neveld és oktatd munkat segit6k szama, feladatkore

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével, tovabbtanuldsaval kapcsolatos
adatok

A tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetGsége

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai szamonkeérés szabalyai

Iskolai osztalyok szama, és az egyes osztalyokban tanuldk létszama

Tanév helyi rendje

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyzata

. A beiratkozasra meghatarozott id6
. A téritési dij, egyéb dijfizetési kotelezettségi jogcime és mértéke

. A pedagdgiai-szakmai ellenérzés megallapitasai a személyes adatok védelmére

vonatkozo jogszabalyok megtartasaval
A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkdjaval Osszefliggd értékelésének
nyilvanos megallapitasai és ideje, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos

megallapitasokat tartalmazé — vizsgalatok, ellenérzések felsoroldsa, ideje

Alapfokd Mdvészeti Iskola

Szakmai bemutatdkon, versenyeken, talalkozékon valé részvétel, elért eredmények

A helyi kulturdlis életben torténd szerepvallalas
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1. A PEDAGOGUSOK ISKOLAI VEGZETTSEGE ES SZAKKEPZETTSEGE

Sorszam

1.

P W N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Végzettség

tanar - matematika-testnevelés-
gyogytestnevelés szak
tanité — angol mveltségteriilet

tanito
tanar — magyar-torténelem szak

tanar-matematika-testnevelés szak

tanar-biolégia-kémia szak

tanitoé — pedagodgia szakkollégium

tanité-magyar nyelv és irodalom
mUveltségterilet

tanité-rajz és vizualis kultura
mUveltségterilet
testnevel6tanar

tanar-matematika-technika-
szamitastechnika szak

kozépiskolai nemzetiségi német -
angol nyelvtanar

kozépiskolai nemzetiségi német
nyelvtanar

tandr — horvat nemzetiségi
nyelvtanar

tanité-torténelem
m(iveltségteriilet, torténelemtanar

tanito-torténelem
m(iveltségteriilet

tandr-magyar nyelv és irodalom-
ének-zene szak
tanito-angol mveltségteriilet

tandr-gyakornok — magyar nyelv és
irodalom-konyvtar
zenetandr — zongora szak

Tanitott tantargy

matematika-testnevelés-
gyogytestnevelés
angol

matematika, testnevelés, etika
osztalyfénok
kémia, bioldgia, fizika

etika, technika és tervezés, vizualis
kultdra, magyar nyelv, irodalom

magyar nyelv, irodalom, etika,
osztalyfénok

ének-zene, matematika, vizualis kultura,
testnevelés

testnevelés, technika és tervezés, vizualis
kultara, kérnyezetismeret

matematika, digitalis kultura, technika és
tervezés, etika, fizika, osztalyfénok
nemzetiségi német nyelv, nemzetiségi
német népismeret

nemzetiségi német nyelv, nemzetiségi
német népismeret

angol, matematika, ének-zene

torténelem, honismeret, allampolgari
ismeretek, foldrajz, természettudomany,
etika, osztalyfénok

magyar nyelv, irodalom, testnevelés, ,
technika és tervezés, vizualis
kultura,etika, kérnyezetismeret
ének-zene

magyar nyelv, irodalom, angol, etika,
matematika, ének-zene
magyar nyelv és irodalom

zongora, kamarazene, korrepeticid,
énekkar, furulya
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Sorszam Végzettség Tanitott tantargy
21. zenetandr — tuba szak rézfuvds hangszerek, zenekar, furulya
- zenetanar-klarinét szak szaxofon, klarinét, furulya
- zenetanar-fuvola szak fuvola
- utazé gyogypedagdgus habilitacié — autizmus spektrumzavar
- utazo gyogypedagogus habilitacié — TANAK
- utazo gyogypedagogus habilitacié - logopédia

2.A NEVELO ES OKTATO MUNKAT SEGITOK SZAMA, FELADATKORE:
http://iskolaberemend.hu/?page id=14
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3. AZ ORSZAGOS MERES-ERTEKELES EREDMENYEI

Matematikai és szovegértési kompetenciamérés atlageredményei 2021-ig

2021

2020

2019

2018

2017

Kompetencia

teriilet

Matematika 6.
Szovegértés 6.
Matematika 8.

Szovegértés 8.

évf.

évf.

évf.

évf.

Beremendi
Altalanos Iskola
és AMI

1492
1449
1567

1526

Kozségi
altalanos
iskoldk
eredménye
1428 &
1427 ©
1548 ©

1523 ©

Orszagos atlag

1468 ©
1478 ©
1609 ©

1590 ©

Az emberi eréforrasok minisztere 5/2020. (lll. 19.) EMMI hatarozata
értelmében a 2019/2020. tanévi orszagos kompetenciamérés elmaradt,

Matematika 6.
SzOvegértés 6.
Matematika 8.
Szovegértés 8.
Matematika 6.
Szovegértés 6.
Matematika 8.
Szovegértés 8.
Matematika 6.
Szovegértés 6.
Matematika 8.

Szoévegértés 8.

évf.

évf.

évf.

évf.

évf.

évf.

évf.

évf.

évf.

évf.

évf.

1455
1610
1456
1562
1574
1512
1625
1527
1505
1449
1522
1486

igy nem érhetdk el a 2020. évi mérési eredmények.
évf. i

1450 &
1563 ©
1439 ©
1542 ©
1446 ©
1429 ©
1548
1530 ©
1442 ©
1434 ©
1543 ©
1503 ©

1495 ©
1624 ©
1499 ©
1608
1499 ©
1492 ©
1614 ©
1602 ©
1497 ©
1503 ©
1612 ©
1571 ©

© Az intézmény eredményénél szignifikansan alacsonyabb az adott érték
© Az intézmény eredménye nem kiilonbozik szignifikdnsan az adott értékt6l
@ Az intézmény eredményénél szignifikdnsan magasabb az adott érték

Idegen nyelvi mérés eredményei 2021-ig

Az eredmények megtalalhatoék:

https://iskolaberemend.hu/?page id=26
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A 2022. évtdl tobb teriileten végzett digitalis orszagos mérések eredményei

Az eredmények megtalalhatok:

https://iskolaberemend.hu/wp-content/uploads/2023/10/2022 Meresi-

eredmenyek honlapra.pdf

4. A TANULOK LE- ES KIMARADASAVAL, EVFOLYAMISMETLESEVEL, TOVABBTANULASAVAL
KAPCSOLATOS ADATOK

Az intézmény lemorzsolddasi, évismétlési mutatoi

Tanuldlétszam

Osztalyok szama

EvismétlSk szama

Tovabbtanulasi mutatok

Tanév Tovabb-
tanul

2018/19
2019/20
2020/21
2021/22
2022/23

Tanév

2018/19
2019/20
2020/21
2021/22
2022/23

18
16
26
15
14

Gimnaziumban

10

Tovabbtanuldk
létszama

18
16
26
15
14

2019/2020
160 170 182
8 8 8
3 0 1

Szakkozépiskolaban/
Szakgimnaziumban/
Technikum
7

5
10
13

4

Erettségit ado
kozépiskolaban

72 %
94%
69%
94 %
50%

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

182 187
8 8
1 5

Szakiskolaban/
Szakkozépiskolaban/
Szakképz6 iskola
5

N 2 00 -


mailto:admin@altisk-bmend.edu.hu
https://iskolaberemend.hu/wp-content/uploads/2023/10/2022_Meresi-eredmenyek_honlapra.pdf
https://iskolaberemend.hu/wp-content/uploads/2023/10/2022_Meresi-eredmenyek_honlapra.pdf

Beremendi Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola OM: 027337
7827 Beremend, Szabadsag tér 11. tel.: 30 - 831 0797
e-mail: admin@altisk-bmend.edu.hu

Koézponti irasbeli felvételi eredmények

Tanév Tanulék Matematika Magyar Osszesitett atlag
szama Iskolai  Orszagos Iskolai Orszagos Iskolai  Orszagos
atlag atlag atlag atlag atlag atlag
pont pont pont pont pont pont
2018/19 9 26,4 19,5 29 29,9 55,4 49,4
2019/20 9 33,11 22,67 31,67 26,81 64,8 49,5
2020/21 8 29,25 22,7 27,25 24,4 56,5 47,1
2021/22 15 22,5 22,66 30,17 30 52,67 52,66
2022/23 14 27,75 21,89 33,75 33,92 61,5 55,81
Kozépfoku irdsbeli felvé;;;j;;;sﬂg;gdoIgozatokeredményei A Q. évfo|yamra felvételt
nyert tanuldk aranya
.- 33,75 33,92 2022/2023
21,89 % =
I I I l - :
. 1
magﬁ:::z:‘gnd, Altisk. és AMI = Ors:::ma“kﬂ W Gimnazium Technikum Szakképzd iskola

5. A TANORAN KiVULI EGYEB FOGLALKOZASOK IGENYBEVETELENEK LEHETOSEGEI

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett a tanulék érdekl6dése, igényei, sziikségletei,
valamint az intézmény lehetGségeinek figyelembevételével tandéran kivili egyéb
foglalkozasokat szervez. A foglalkozdsok helyét és idGtartamat a tanéran kivili érarend rogziti.

Hazirend kivonata

5.1.2. A tandran kivili tevékenységek rendje

Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklédése, igénye szerint tandran kivili
foglalkozasokat szervez az iskola munkarendje alapjan. A tandran kiviili foglalkozasok formai:
e Tanuldszoba, tanulast segité foglalkozas, napkozi

o felzarkdztato foglalkozasok

e tantdrgyi versenyekre, pdlyazatokra valé felkészités

e szakkor
e didkdnkormanyzat
e énekkar

e tanulmanyi-, m(ivészeti és sportversenyek

e kulturalis rendezvények, programok

e tanulmanyi kirdndulas

e egyéb

Az iskola tanuldi bekapcsolddnak a versenykiirdsokban foglaltak szerint a korzeti megyei
orszagos tanulmanyi és sportversenyekbe.
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A hazi tanulmdnyi versenyek gy6ztesei képviselik az iskolat a magasabb szint( versenyeken.
A munkakozosségek véleménye alapjan hazi jellegl tanulmanyi-, mlvészeti és sportversenyek
szervezhet6k.

A tandrdn kivili foglalkozdsok, programok szervezése, elGkészitése a didkonkormanyzatot
segité pedagodgus és a munkatervben kijelolt nevel 6k feladata.

A tandran kivili tevékenységekre vald jelentkezés el6zetesen, irasbeli felmérés alapjan,
torténik. Az intézmény terliletén és az éltala szervezett rendezvényeken az iskola belsé rendjét
biztositd szabalyokat, megallapodasokat a tanitasi szlinetekben is meg kell tartani.

6. A HETVEGI HAZI FELADAT ES AZ ISKOLAI SZAMONKERES SZABALYAI

Pedagdgiai program kivonata

4.12. Az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kévetelményei és formdi
A beszdmoltatas rendije, korlatai:

Egy tanitasi napon legfeljebb 2 irdsbeli beszdmold irathaté az iskolaban. (Az irasbeli beszamold
id6tartama ebben az esetben legaldabb 30 perc megoldasi/elkészitési id6t jelent.) A beszamoltatas
id6pontjat a szaktanar egyezteti az osztallyal/csoporttal.

Amennyiben az irdsbeli beszamold egész témakorre kiterjed6 feladatokat tartalmaz, a beszamoltatasi
orat osszefoglalé-rendszerezd, attekint6 dra el6zi meg, amely segiti a beszdmolasra valé otthoni
felkészulést. Ilyen esetben a beszamold eredménye a félévi/év végi osztalyzatok megallapitasaban
kiemelt, sulyozott szerepet kap.

Ugyanilyen kiemelt, silyozott mddon kell figyelembe venni az év végi felmérések eredményét is.

Az egyes évfolyamok tantdrgyi ismereteirdl év elején az el6z6 tanév év végi felmérése tajékoztat, igy
lehet8ség nyilik a tanév végi és tanév eleji tuddsszint dsszevetésére. Az év eleji ismétlés sulypontjait
meghatarozzak a hianyossagok. Az év eleji mérések értékelése %-os formaban torténik, ha tanuld kéri,
az érdemjegyre valtas szabalyai szerint értékeljik.

Egyéb irasbeli beszamold (révidebb, nem teljes tandrat igénylg, kb. 10-15 perces megoldasi/ elkészitési
id6t igényl6) barmikor, el6zetes bejelentés/egyeztetés nélkiil is irathatd.

Elégtelen témazard dolgozat esetén a tanuld a szaktanarral egyeztetve javithat, valaszthat: irdsban
vagy széban tesz beszdmoldt a témakor anyagdabol.

A tanulé évente és tantargyanként 2 alkalommal megfelel§ indok esetén felmentést kérhet/kaphat a
szdbeli és/vagy irasbeli szamonkérés aldl. Kivétel az el6zetesen egyeztetett témazard dolgozat.

4.13. Az otthoni felkésziiléshez elGirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatdrozdsa
Az irdsbeli és szébeli hazi feladatok meghatdrozdsdnak elvei és korlatai:

Az Uj ismeretek elsajatitasahoz, valamint a kovetkezd tanitasi orara vald felkésziilésnek egyik
biztositéka a hazi feladat, melyet a Kréta fellleten is rogzitiink. A tanuldsi terhelés szabalyozasa
érdekében iskolank tantestiilete a kovetkezé elveket és korlatokat allapitja meg:
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e A tanitdsi napokra adhatd hazi feladat lehet irasbeli és szébeli is, de ennek mennyiségét ugy
kell megallapitani, hogy az elkészitése/a felkészulés ne haladja meg - atlagos képességl felsGs
tanulé esetében - a napi 2 drat.

® A hétvégi pihenénapokra, a szorgalmi id6ben biztositott tanitasi sziinetekre sem adhaté fel
tobb hazi feladat, mint az egyes tanitasi napokra. Kivételt képez a memoriter, hazi dolgozat,
kotelez6 olvasmany. Ezeket hosszabb hatdrid6vel — el6zetes egyeztetés szerint — kapjak feladatul a
tanulék.

e A tanuld egész napos elfoglaltsaga esetén (tanulmanyi vagy sportverseny, a tanulmanyaival
Osszefliggd egyéb elfoglaltsag, egészségligyi vizsgalat, kezelés) a kodzvetlenlil masnapra adott
irdsbeli és szdbeli hazi feladat szamonkérését késébbi drara kell halasztani. Ezt a tanulé azonban az
Ora elején megbeszéli a pedagdgussal.

e Az irasbeli hazi feladatok hidanya esetén a sziil6t az e-ellenérzén keresztil értesiti a szaktanar
vagy az osztdlyt tanité pedagdgus. Mindezek befolydsoljak a tanuld év végi és félévi szorgalmdanak
értékelését.

e Atanuldkat differencidlt modon latjuk el feladatokkal (a versenyre késziilGket, a tantargy irdnt
aktivan érdekl6d6ket szorgalmi feladattal segithetjik, a gyengébben teljesiték és/vagy tanulasi
nehézséggel kiizd6k esetében mindségi/mennyiségi differencialast alkalmazunk).

Hazirend kivonata

3.1.6. A didknak joga, hogy az el6re tervezett témazard dolgozatokra felkésziiljon, ezért azt a
pedagdgus eldre bejelenti legkés6bb a témazard dolgozatot megel6z6 6sszefoglald tandran. Biztositani
kell, hogy a témazardk megirasara megfeleld kérilmények kozott keriiljon sor. Ennek érdekében:

° egy napon a témazaré dolgozatok szama ketténél tobb nem lehet; (kivéve a tanév legvégén,
az utolso tandrak esetében).

° a tanuld hidnyzasa esetén koteles potolni a témazard dolgozatat;

° a kijavitott dolgozataikat a didkok 10 munkanapon belil értékelve visszakapjdk, amelyen a
szaktandr feltlinteti a hibdkat, valamint irdsban értékeli a teljesitményt;

° Tobb napos igazolt tavollét esetén — amennyiben az adott tantargybdl legaldbb harom orat
mulasztott - 1 hetet kell biztositani a tanuldé szamara, hogy a kiesett anyagot pétolja.

° A tanulénak joga van kodz6lni nevelGivel, ha érdeke sérelmet szenved.
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7. AZ ISKOLAI OSZTALYOK SZAMA, LETSZAMA

A tanuldlétszam alakulasa

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

év vége év vége év vége év vége év eleje
Tanuldi létszam 160 174 170 176 186
8. osztalyos tanuldk 16 26 15 14 13
szama
Bejaro tanuldk 39 44 30 32 32
Egésznapos oktatdsban 36 102 108 106 79
részesulék
Napkdzis tanuldk 23 26 25 21 31
Német nemzetiségi 77 68 62 64 67
nyelvet tanuldk
Angol idegen nyelvet 84 106 108 112 119
tanulék
Sajatos nevelési igényi 12 14 15 20 18
tanuldk
BTMN/Fejlesztésben 11 10 13 16 17
részesuld tanuldk
Etkez8k szama 122 140 138 149 147
Zeneiskolas tanuldk 65 55 52 58 48
Gyodgytestnevelésben 9 12 11 12 15

részesilé tanuldk
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Az altalanos iskolas osztalylétszamok a 2023-2024-es tanévben

Osztaly Létszam Osztaly Létszam
l.a 25 5.a 29
2.a 26 6.a 22
3.a 28 7.a 18
4.a 25 8.a 13

tazlcfat 104 t:ch)Szc;t 82

Alapfokua miivészetoktatas

Tanév Ek 1-2. Alapfok 1-6. évf.  Tovabbképzé Osszesen
2019/2020 15 47 3 65
2020/2021 14 39 2 35
2021/2022 13 38 1 52
2022/2023 16 40 3 39
2023/2024 13 34 1 48

10
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8. A TANEV HELYI RENDJE 2023-2024

A tanév szorgalmi id6szaka

Elsé nap Utolsé nap
Altalanos iskola 2023. szeptember 1. péntek 2024. junius 21. péntek
Alapfoku mUvészeti iskola 2023. szeptember 11. hétfé 2024. junius 14. péntek
Esemény/téma FelelGs Id6pont Résztvevik
s, , . , L tanulok,
Evzaré, ballagas igazgatd 2024. janius 21. )
pedagdgusok

A tanitdsi napok szdma az altaldnos iskoldban 180 nap. A szorgalmi iddszak els6 féléve 2023.
szeptember 1-t6l 2024. janudr 19-ig tart. Az elsé féléves tanulmanyi el6érehaladasrdl a tanuldt, illetve
gondvisel6jét 2024. janudr 26-ig tajékoztatjuk.

A sziinetek idGtartama

Iskolai tanitasi szlinetek

Oszi sziinet: 2023. oktdber 28-t6l november 5-ig

A sziinet el6tti utolso tanitdsi nap: 2023. oktéber 27. péntek
A sziinet utani elsé tanitasi nap: 2023. november 6. hétfé

Téli sziinet: 2023. december 21-t6l 2024. januar 7-ig

A sziinet elGtti utolsd tanitdsi nap: 2023. december 21. csitortok
A sziinet utani elsé tanitasi nap: 2024. januar 8. hétfé

Tavaszi szinet: 2024. marcius 29-t6l aprilis 7-ig

A sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap: 2024. marcius 27. szerda
A sziinet utani elsé tanitasi nap: 2024. aprilis 8. hétfé

Munkasziineti napok a szorgalmi id6szak nem tanitasi szlinetre és pihenénapra esé id6szakaban:

2023. oktdber 23. hétfé nemzeti linnep
2024. marcius 15. péntek nemzeti linnep
2024. majus 1. szerda nemzeti Ginnep
2024. majus 20. hétf6 plinkosdhétfé
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Tovabbi tanitds nélkili napok a 2023/24. évi munkasziineti napok koruli munkarendvaltozasbdl
fakaddan:

Ledolgozandé munkanapok a szorgalmi id6szakban:

Tanitas nélkiili munkanapok id6pontjai, felhasznaldsa

sz. Esemény/téma FelelGs Id6pont Résztvevik
i L igazgato, i tanuldk,
1. Palyaorientacios nap . . 2023. oktodber 6. )
igazgatdhelyettes pedagdgusok
Félévi nevel6testiileti igazgato, . , ,
2. ) . & ,g 2024. januar 26. pedagdgusok
értekezlet igazgatéhelyettes
igazgato,
3. Szakmai nap igazgatohelyettes, 2024. janius 20. pedagoégusok
mérési felel6s
., o , . tanulok,
4. Didk-nap diakdnkormanyzat 2024. junius 19. ,
pedagdgusok

Az intézményi fogaddnapok mellett igény szerint minden pedagdgus lehet&séget biztosit a
szlil6knek (telefonos id6pont-egyeztetéssel) a személyes talalkozasra.

Az intézményvezetének és a helyettesnek heti 2 fogadddrdja van, de telefonos egyeztetéssel
egyéb id6pontokban is elérhetbek.

Tekauer Aranka intézményvezetd GOsi-Horvath Erika intézményvezetd-
helyettes
Hétfé 7. 6ra Hétfé 2. 6ra
Szerda 2. 6ra Csutortok 6. ora

Fogadddrak a zeneiskoldban: névendék koncertekhez kapcsolva.
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A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYZATA

A szabalyzat megtalalhat6 az intézményi honlapon

1. Altalanos szabalyok (20/2012. (VIII.31.) EMMI- rendelet 64-72. §)

A vizsgaszabalyzat célja a tanulmanyok alatt tett vizsgak lebonyolitasi rendjének
szabalyozasa.

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:

- osztalyozovizsgakra,

- kiilonbozeti vizsgakra,

- javitdvizsgakra,

- potlo vizsgakra vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuléjara:

- aki osztdlyozdvizsgara jelentkezik,

- akit a nevelGtestilet hatdrozataval osztalyozévizsgdara utasit,

- aki kulonbozeti vizsgara jelentkezik,

- akit a nevelGtestilet hatdrozataval javitdvizsgara, ill. ezek indokolt elmulasztasa esetén
potlo vizsgdra utasit.

2. Osztalyozdvizsga

A fels6bb évfolyamba lépéshez szlikséges osztalyzatai megdllapitdsdhoz, vagy egy adott
tantargybdl félévi vagy év végi osztalyzat megszerzéséhez a tanuldénak osztalyozdvizsgat
kell tennie a felsorolt esetekben: a tanulé

a jogszabalyban megengedett id6nél tobbet mulasztott, és a nevel6testiilet dontése
alapjan osztalyozévizsgat tehet (6sszesen 250 6rat meghaladd hianyzas, vagy az adott
tantargybdl a hidnyzds meghaladja az éves 6raszam 30%-at),
tankotelezettségét egyéni munkarend szerint teljesiti,

felmentették a kotelez6 foglalkozasokon valé részvétel aldl, de osztalyozdvizsga letételére
kotelezték,

tanulmanyi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tobb tantargybdl, illetve
valamennyi tantargybdl az elSirtndl rovidebb id6 alatt tehet vizsgat).

2.1. Az osztalyozovizsga egyéb szabalyai

Az osztalyozdvizsga évente 2 vizsgaid6szakban tehet6 az aktudlis tanév munkatervében
megjelolt id6pontban (a félév és tanév végén az osztalyozd konferencia el6tti héten).

A vizsga pontos id6épontjardl a vizsgazo, illet6leg a sziil6 a vizsga el6tt legaldbb két héttel
értesitést kap.

Az osztalyozévizsga napjan a tanuld mentesil a tanérdk latogatasanak kotelezettsége aldl.
Az osztalyozévizsgdk anyaga az irattari szabalyzat szerint selejtezhet6k.

Az osztalyozévizsgdk dokumentaldsa a jegyz6konyvek alapjan torténik a napldban,
torzslapon és a bizonyitvanyban.
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3. Javitdvizsga
Javitévizsgat tehet a vizsgdzé a tanév végén:

- halegfeljebb két tantargybdl kapott elégtelen osztalyzatot,

- ha legfeljebb harom tantargybdl elégtelen osztdlyzatot kapott, és a nevelbtestilet
hatdrozata alapjan javitovizsgat tehet,

- ha az osztalyozdvizsgardl, a kilonbozeti vizsgardl szamara felréhatd okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkil eltdvozik.

3.1. A javitdvizsga egyéb szabalyai
Javitdvizsga augusztus 15. és augusztus 31. kozott szervezhetd. A vizsganapokat az
aktualis tanév munkaterve hatdrozza meg.

A javitovizsga kovetelményeirdl, témakoreirdl a tanuld/szil6 a vizsgara utalast kovetd két
héten belil, de legkés6bb julius 5-ig irasbeli tajékoztatast kap, a vizsga pontos
id6pontjardl legkésb6bb a vizsga el6tt két héttel értesitést kap.

A tanuld — el6zetes jelentkezés nélkil — bizonyitvanyaval jelenik meg a vizsgabizottsag
el6tt a vizsga kezdete el6tt legaldbb 15 perccel.

A tanulét a vizsga eredményérél tajékoztatni kell legkés6bb az adott vizsgaid6szak utolséd
szObeli vizsgdjat kovetd napon.

Ha a vizsgdrdl a tanuld neki felréhaté okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett
vizsgarodl engedély nélkil eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné, vizsgdja
eredménytelen, igy az osztdlyismétlést von maga utan.

4. PO6tl6 vizsga

Ha a vizsgardl a tanuld neki fel nem réhaté okbdl elkésik, vagy tavol marad, vagy a
megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné, potld vizsgat
tehet. Fel nem réhatd ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlé esemény,
kortlmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo szandékos vagy
gondatlan magatartasdra. A potlo vizsga id6pontjat az intézményvezets a vizsgazoéval valéd
egyeztetéssel jeloli ki. A vizsgazé kérésére a vizsga megszakitdsaig a vizsgakérdésekre
adott valaszait értékelni kell.

5. Az egyes vizsgatargyak részei, kovetelményei és értékelési rendje Az egyes

tantargyak vizsgarészeit a kdvetkezé tablazat tartalmazza:

Alsé tagozat

Tantargy irasbeli Szébeli Gyakorlati
Magyar nyelv és irodalom X X
Magyar nyelv/Magyar irodalom X X
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Tantargy irasbeli Szdébeli Gyakorlati
Matematika X X
Nemzetiségi német/Angol nyelv X X
Digitalis kultura X
Enek-zene X X
Vizualis kultura X
Testnevelés és sport X
Kornyezetismeret X X
Technika és tervezés X

Ardny az értékelésnél (%-ban)

Tantargy irasbeli Szdébeli Gyakorlati
Magyar nyelv és irodalom 60 40
Magyar nyelv/Magyar irodalom 50 50
Matematika 80 20
Nemzetiségi német/Angol nyelv 60 40
Digitalis kultura 100
Enek-zene 30 70
Vizualis kultura 100
Testnevelés és sport 100
Kérnyezetismeret 50 50
Technika és tervezés 100

Felsé tagozat

Tantargy irasbeli Szébeli Gyakorlati
Magyar nyelv X X
Magyar irodalom X X
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Tantargy irasbeli Szébeli Gyakorlati
Matematika X (x)
Torténelem X X
Nemzetiségi német/Angol nyelv X X
Fizika X X
Kémia X X
Bioldgia és egészségtan X X
Foldrajz X X
Digitalis kultura/Informatika X
Enek-zene X X
Vizualis kultura X X
Testnevelés X
Természettudomany X X
Technika és tervezés X X
Etika X X

Megjegyzés:

(x) jelentése a szébeli vizsgaknal: csak akkor van szébeli, ha az irasbeli elégtelen. Az
osztalyozdvizsga kdvetelményeit az iskola nevel6testilete a helyi tantervében hatarozza meg.
Minden vizsgatantdrgy kovetelményei megegyeznek az intézmény pedagdgiai programjaban
taldlhato kovetelményrendszerrel.
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Arany az értékelésnél (%-ban)

Tantargy irasbeli Szébeli Gyakorlati Megjegyzés
Magyar nyelv 60 40
Magyar irodalom 40 60
Amennyiben az elégséges
szintet nem, de minimum
Matematika 100 20%ot elért, széban
felelhet a 2-es
osztdlyzatért.
Torténelem 60 40
Mindkét részben az adott
Nemzetiségi német 50 40 résznek legaldbb a 31%-
/Angol nyelv at teljesiteni kell a sikeres
vizsgahoz.
Fizika 60 40
Kémia 60 40
Bioldgia és egészségtan 60 40
Foldrajz 60 40
Digitalis
100
kultdra/Informatika
Enek-zene 40 60
Vizualis kultuira 20 80
Testnevelés 100
Természettudomany 60 40
Technika és tervezés 40 60
Etika/hit- és erkolcstan 100

5. Azirasbeli vizsgdk altalanos szabalyai

Egy vizsganapon hdrom irdsbeli vizsga tehet6 le, és kozottik 15 perc pihendid6t kell

biztositani.

5.1. A lebonyolitas szabalyai
Az irasbeli vizsga id6tartama tantargyanként és évfolyamonként max. 60 perc (altalaban 45
perc, de legfeljebb 60 perc all a tanuld rendelkezésére).

A tanuld csak az iskola bélyegzG6jével ellatott papiron, feladatlapon dolgozhat, a feladatlapon
fel kell tlintetni a tantdrgy megnevezését, a vizsga datumat, a tanuld nevét, osztalyat, az
évfolyamot, amelynek tananyagabdl vizsgazik a tanulo.

17



mailto:admin@altisk-bmend.edu.hu

+ Beremendi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola OM: 027337
» 7827 Beremend, Szabadség tér 11. tel.: 30 - 831 0797
ot s e-mail: admin@altisk-bmend.edu.hu

A vizsgdn hasznalhaté segédeszkozoket a szaktandr tajékoztatasa alapjan a tanulé hozza
magaval.

5.2. Az irasbeli vizsga javitdsa
Az intézményvezet6 altal megbizott javitdtanar az irdsbeli dolgozatot piros tollal kijavitja, a
tanuld hibdit jeloli. Az irdsbeli jellegl gyakorlati vizsgan (pl. informatika) az irdsbeli szabalyai
szerint kell eljarni.

5.3. A szdbeli vizsgak altalanos szabalyai
A szbbeli vizsgat az iskola tandraibdl alakitott vizsgabizottsag el6tt kell megtartani. A
vizsgabizottsag legalabb haromtagu, s amennyiben lehetéség van rd, a vizsgabizottsagba
legalabb két olyan pedagdgust kell jel6lni, aki jogosult az adott tantargy tanitdsara. A
vizsgabizottsag kérdezd tanara lehet6leg az a tandr legyen, aki a tanulét el6z6leg tanitotta.

5.4. Egyéb szabalyok

Egy napon legfeljebb harom szébeli vizsga tehetd le.

A vizsgazonak a vizsga el6tt minimum 15 perccel kotelez6 megjelennie

Az egyes tantargyak szobeli vizsgdihoz szilikséges segédeszkozokr6l a kérdezd tandr
gondoskodik.

A feleletek alatt legalabb harom vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie.

A szdbeli vizsga kérdéseit a kérdezé tanar a jegyz6konyvben rogziti.

A gyakorlati vizsgan (pl. testnevelés) a szdbeli szabalyai szerint kell eljarni.

5.5. Az osztalyozo6 és javitovizsgak értékelése

A javitovizsgak és osztalyozévizsgdk tantdrgyi vizsga részei és beszamitasi aranyai
megegyeznek.

A vizsga értékelése a témazardk értékelésével megegyezik.

% also tagozat fols6 tagozat
Jeles(5) 91-100 90-100
16(4) 80-90 75-89
Ko6zepes(3) 55-79 50-74
Elégséges(2) 35-54 30-49
Elégtelen(1) 0-34 0-29

6. Kiilonbozeti vizsga

Ha a tanuldé mas iskolaban kezdte meg tanulmanyait, vagy csoportvaltoztatas, vagy kilfoldi
tanulmdanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként elSirhatja az intézmény a kiilénbozeti
vizsga letételét.

A kiilonbo6zeti vizsga feltétele a sziil6 irdsbeli kérelme.
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Abbdl a tantargybdl vagy tantargyrészbdl kell kilonbozeti vizsgat tennie a tanuldnak,
amelyet iskoldnkban a megkezdeni tervezett évfolyamtél alacsonyabb évfolyamon
tanitunk, s amely tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabbhaladdasnak, a
magasabb évfolyamba Iépésnek.

A kiillonbozeti vizsgak idépontjat az intézményvezetd hatarozza meg. Alapesetben ez az
osztalyozdvizsgak szamara kijelolt idGpont. A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak
meghatdrozasa soran mindig egyedileg kell az intézményvezetének hatdrozatot hoznia a
jelentkez6 tanulé lgyében. A sikeres vizsga feltétele lehet a kovetkez6 évfolyamba
[épésnek.

6.1. Kiilonbo6zeti vizsgak értékelése

%-0s hatarok
Megfelelt 50%-t0l
Nem felelt meg 50% alatt

10. A BEIRATKOZASRA MEGHATAROZOTT IDO

A fenntarto altal meghatarozott osztalyok szama:
Az altaldnos iskoldban a 2023/2024-es tanévben a fenntartd egy osztaly inditasat
engedélyezte.

Pedagdgiai program kivonata
3.11. A felvételi eljaras kilonds szabalyai

Az altalanos iskoldaba torténd jelentkezés és felvétel rendjét a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont
el6irdsa, valamint a jogszabalyi el6irdsok alapjan a Mohdcsi Tankerileti Kozpont hatarozza meg, az
iskola igazgatdja hozza nyilvdnossagra legalabb egy honappal a beiratkozast megel6zéen.

A felvétel jelentkezés alapjan torténik. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Amennyiben a tanulé lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye a beiskolazasi korzetben van,
felvétele kotelez6. Beremenden, Kasadon és Kistapolcan él6 csaladok gyermekei iratkozhatnak be
automatikusan intézményilinkbe. Minden mas telepliilésrél jelentkezd tanuld az intézményvezetd,
illetve a Mohacsi Tankerileti Kozpont igazgatdjanak dontése alapjan nyerhet felvételt iskolankba.
Elényben kell részesiteni azt a jelentkezG6t, aki nemzetiségi német nyelvoktatd programot valaszt.

Az dltaldnos iskola a felvételi kotelezettsége teljesitése utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket a
20/2012 (VIIl.) EMMI rendelet figyelembevételével fogadhatja el (a hatranyos helyzetd tanuldk és a
kiilonleges helyzetben lévé tanuldk el6nyben részesitése azzal a megkotéssel, hogy adott tanuld
nevelése-oktatasa akkor biztositott, ha a szlikséges specialis targyi és személyi feltételek is elérhet6k
az intézményben).
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A mUvészeti iskolaban a tankotelezettséget teljesiteni nem lehet, a beiratkozas fakultativ, egy tanévre
sz0l, minden tanévre Ujra be kell iratkozni.

Az Uj novendékek beiratkozdsat megel6zi a nyilvanosan meghirdetett felvételi meghallgatas. A
jelentkez6k alkalmassdgat a meghallgatast vezet6 tandr rangsorolja. Javaslatot tesz a felvételre, az
igazgatd a szabad férGhelyek mértékéig veszi fel a jelentkezéket. A dontésrél a szUl6 értesitést kap. A
régi novendékek beirdsa érvényes bizonyitvanyuk alapjan torténik. A pdtvizsgdra utasitott, vagy mas
okbdl 6sszel vizsgdzd tanuldt a vizsga letételéig feltételesen irjuk be. A mas zeneiskoldbdl érvényes
bizonyitvannyal jelentkez6 tanuldékat - amennyiben id6ben jelentkeznek — a felvehet§ létszam
fliggvényében vesszik fel.

A zeneiskoldban a tanuldi jogviszony létesitésekor, ill. téritési dij/tandij fizetési kotelezettséggel
igénybe vehets tobbletszolgaltatasok igénylésekor a tanuld, ill. toérvényes képviselGje irdsban koteles
nyilatkozni arrél, hogy a jogerGsen megallapitott téritési dijat/tandijat a hatarozatban megszabott
id6ben és mdédon megfizeti.

A beiratkozas ideje
Altalanos iskola: a fenntarté altal meghatérozott idépontban

Alapfoku Miivészeti Iskola: a tanév végén (junius 30-ig)

11. A TERITESI DiJ, EGYEB DiJFIZETESI KOTELEZETTSEG JOGCIME ES MERTEKE

Hazirend kivonata

A tanulé a szocidlis helyzetét6l fluggéen kedvezményben, tdmogatasban részesiilhet. A
kedvezményezettek korét jogszabaly szabdlyozza. A lehet6ségekrdl és az igénylés maédjardl az iskola
évente (szOban vagy irdsban, az érvényben lévé torvényi elGirasoknak megfelel6en) tajékoztatja a
szllGket. A tajékoztatas megtartasaért az osztalyfénok/szaktanar felel.

Az alapfokd mlvészetoktatdsban a tandrai részvételért fizetendd téritési dij és tandij mértékét a
fenntartd szabdlyzataban meghatdrozottak alapjan évenként allapitjuk meg. Errél az érintett tanuldkat
és szul6ket a felvétel és beiratkozas alkalmaval tdjékoztatjuk.

A téritési dijat és a tandijat két részletben fizetik be a fizetésre kotelezettek oktdber 15-ig, illetve
marcius 15-ig. Az alapfoku mivészetoktatasban indokolt esetben lehet8ség van kedvezményes téritési
dij fizetésére, ill. a fizetési kotelezettségének részletekben torténd teljesitésére. A fizetés részleteirdl
(ideje, mddja, Osszege) a Kréta fellleten tdjékozddhatnak a tanulok/szilék, ill. a szaktanédrok és az
iskolatitkar nyujt informaciét a tanuldknak/szll6knek.

A kérelmeket, amelyhez csatolni kell a sziikséges dokumentumokat, az igazgatdhoz irasban kell
benydjtani. Az igazgatd dontésérdl irdsban tdjékoztatja a didkot, kiskoru esetén a sziil6t. A jogszabaly
altal meghatarozott tandijat és a téritési dij ellenében igénybe vett szolgaltatasok dijait szamla,
ellenében kell megfizetni.

A tanuld, ha a csalad anyagi helyzete indokoltta teszi, ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésben
részeslilhet. Az étkezési téritési dijat az illetékes ligyintéz6 a jovahagyott befizetési napokon szedi be.
Betegség esetén az étkezés lemondasat a szll6 koteles bejelenteni.

Etkezési téritési dijak befizetése, az étkezés lemonddsa: az iskolai honlapon feltiintetett
maodon, helyen és idében. http://iskolaberemend.hu/
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12. A PEDAGOGIAI-SZAKMAI ELLENORZES MEGALLAPITASAI A SZEMELYES ADATOK
VEDELMERE VONATKOZO JOGSZABALYOK MEGTARTASAVAL

A 2018-2019-es tanévben a vezetdi és az intézményi pedagdgiai-szakmai ellenérzés is

megtortént.
Intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellen6rzés
Kompetenciak értékelése

1. A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Kiemelkedé teriilet:

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megfogalmazott célok koherens egységet
alkotnak a megvaldsitas dokumentumaiban szerepld elemzé értékeléssel.

Fejlesztési feladat neve:

Az innovativ szemlélet, a minGségelv megérzése.

2. Avdltozdsok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Kiemelkedé teriilet:

Rendszeresen koveti a kdznevelésben zajlé valtozasokat. Rendszeresen részt vesz
szakmai képzéseken, konferencidkon, pdlyazatok lebonyolitasdban. A véltozasokra
konstruktivan reagal. VezetGi programjaban a célok meghatdrozasa helyzetelemzésen
alapul, és kiemelt szerepet jatszik az intézmény jovéképének alakitasaban.

Fejlesztési feladat neve:

A kétiranyu informaciéaramlas hatékonysaganak novelése.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Kiemelked6 terulet(ek):
Hiteles és etikus magatartds, 6szinte nyilt kommunikacié. Folyamatosan képzi magat.

4. Madsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Kiemelked§ teriilet:

Osztonzi a kollégdk szakmai fejl6dését, dsszehangolja az intézményi és egyéni
érdekeket. Fontosnak tartja a bels6 tudas megosztasat, ebben maga is élen jar, nyitott
az innovaciora.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Kiemelked? teriilet:

A partnerekkel, fenntartéval valdé kapcsolattartas, Gszinte, nyilt kommunikacio.
Kilonb6z6 csatornakon keresztiil biztositja a nyilvanossagot, megosztja az intézmény
mUikdodésével, tevékenységével, eredményeivel kapcsolatos informaciokat.
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Pedagdgiai-szakmai ellendrzés
Intézményi tanfelliigyelet 2018.
Ertékelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.
Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitdsdt.

Az SZMSZ-ben szerepl6 szervezeti felépités és mikodésének jellemzdi megfelel6 mdédon
kapcsolédnak a PP-hoz, az abban foglalt nevelési és oktatasi célokhoz. A PP-ban leirtak alapjan
torténik az éves tervezés, és a tervek mentén zajlik a tanév értékelése. Ezek a dokumentumok
koherens egységet alkotnak. Az éves dokumentumok fellilvizsgdlatat az intézmény vezetéje
kezdeményezi és a protokoll szerint a tantestileti értekezleteken dontenek az aktualizalasrol.
(PP, SZMSZ, munkatervek, beszamoldk, vezetdi interju)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolydsolo
meérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaeré-piaci és
mds kiils6 mutatdk (példdul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositdsa, gylijtése,
feldolgozdsa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni
helyzetének megitélését.

Az intézmény stratégidjanak tervezésekor figyelembe vették a teleplilési kornyezet, a
koznevelésiranyitas elvarasait, valamint a kiilonb6z6 mérések eredményeit. (vezetdi interju,
pedagdgusokkal készitett interju)

1.1.3.
A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsdval térténik, az intézmény munkatdrsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtérténik.

A tervek készitésénél a vezetd, mint egyszemélyi felel6s, valamint a helyettes irdnyitdsaval
bevonasra keriilnek a munkakozosség vezetSk is. Ok azok, akik a sajat szakteriiletiik
problémadit pontosabban fel tudjak mérni. A specialis tertletek (SNI pl.) tervezésénél a
szakterllethez ért6k eseti meghivast kapnak, és véleményiket beépitik a tervekbe. A
munkaanyagokat a tantestllet vitatja meg, és hozza meg a végsé dontéseket. A feladatokat
idében megkapjak a kollégak, és esetenként tovabbképzések soran késziilnek fel a munkara.

1.1.4.
Biztositott a fenntartdval valé jogszabdly szerinti egylittmdikédés.

A fenntartdval jogszabaly szerint egylttm(kodnek, a sziikséges adatokat a fenntartd
rendelkezésére bocsajtjdk, és tajékoztatjak azt az elGirt esetekben és formaban. (vezetdi

interju) Az egylttm(ikodés tehat biztositott.
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1.1.5.
Az intézményi dnértékelési ciklust lezdaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtérténik.

Ahogy az iskolai dokumentacié harmonizal egymassal, igy az intézményi intézkedési terv is
azokat a teriileteket emeli ki, mint fejleszthet6ket, amelyek az iskola kiemelt céljai is: tanuldi
értékelés, kornyezettudatos nevelés stb. (ezen teriiletek egy része a szll6i kérdGivek tanisaga
szerint is fejlesztésre szorulhatnak) (intézkedési terv, szil6i kérdGiv, interjuk, munkatervek)

1.1.6.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zdsségek
terveivel.

Az éves munkaterv, és a részét alkotdé munkakdzosségi tervek Osszhangban vannak az
intézmény életét meghatarozd stratégiai dokumentumokkal és azok célkitlizéseivel. Pl. a
pedagodgiai eredményességet szolgdljdk a munkakozosségek altal tervezett év eleji felmérések
(alsés munkakozosség) vagy a belsé tudasmegosztds. (PP: nevelési program, helyi tanterv,
munkatervek, munkakdzosségi munkatervek.)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktatdspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

Az intézményi dokumentumokban ismertetik az aktualis, hatalyos jogszabdlyokat, és azok
szellemében készlilnek el. Jogszabalyi hivatkozdas torténik pl a Kdznevelési torvényre és egyéb
jogszabdlyokra. A munkatervekben is folyamatosan hivatkoznak a jogszabdlyokra, illetve az
azokban foglaltak szellemében terveznek (pl. tanuldsi kudarcok csokkentése, tanulasi
eredményesség javitasa, modszertani kultira er@sitése.) EzekbSl a  jogszabalyi
kotelezettségekbdl vezetik le a konkrét intézményi feladatokat. A tovabbképzési program, ill.
a beiskolazasi terv is figyelembe veszi az oktataspolitikai célokat. (PP. 1, 5, 14, 15. old.,
Tovabbképzési program, beiskolazasi terv, munkatervek)

1.2.8.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsdat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kévetheté.

A munkatervekben a PP-ben megfogalmazott célokat kisebb Iépésekre bontva tervezik meg,
a munkakozosségi munkatervekben kiemelten szerepelnek a munkatervi célok, amelyek a
pedagdgia programra rimelnek. A munkakozosségek, azok vezetdi, és a tantestiilet minden
komoly dontés el6készitésében tevékenyen részt vesz, ezdltal a kozos dontések megvaldsitdsa
sokkal hatékonyabb. (PP 3.1.5, 3.1.8., munkatervek, interjuk)
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1.3. Hogyan to6rténik a tervek megvalodsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitdsa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi pdlydzat, a tovdbbképzési terv és az étéves
intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

A Pedagdgiai Program altal meghatdrozott célokat az éves munkatervek ésszer(ien lebontjak,
a tanévre vonatkozd tervezés tlikrozi az atgondoltsagat. A vezetGi pdlyazat is a stratégiai
tervek megvaldsithatdsagat jeleniti meg. A tovdbbképzési (itemterv tanévekre, és teriletekre
lebontva tartalmazza a feladatokat. (PP 3.1.5, vezetGi palydzat, tovabbképzési terv,
munkatervek)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaké6z6sségi tervek,
a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagdgusok,
a munkakézdsségek és a didkénkormdnyzat bevondsdval térténik.

Az intézmény egyes kozOsségei, a vezetdk, illetve azok egymds kozotti kapcsolattartasa,
kommunikdcidja garantalja a kozos tervezést illetve megvaldsitast. Az éves munkatervekben,
a munkakozosségi tervekben szerepel a partneri kapcsolatok erdsitése, ez elsGsorban a
sziil6ket érinti, de a didkonkormanyzat bevondsa nem annyira hangsulyos a dokumentumok
alapjan. A munkak6zosségek, azok vezet6i, és a tantestiilet minden komoly dontés
el6készitésében tevékenyen részt vesz, véleményét elmondhatja, illetve kezdeményezhet is.
(SZMSZ 2,3,4, éves munkatervek, munkakozosségi tervek, interjuk)

1.3.11.
Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a mddszerek, eljdrdsok kivdlasztdsdt,
alkalmazdsat.

A Pedagégia programban szerepl8 nevelési-oktatasi célokhoz alkalmazkodva valasztjak meg a
munkakdzdsségek, illetve az egyes pedagdgusok a mddszereket. Nagy figyelmet forditanak pl.
a kiemelt figyelmet igényl6 didkokra (SNI, tehetséges didkok), a nemzetiségi oktatasra, egész
napos nevelésre-oktatasra, zenei képzésre sth. A belsé tuddasmegosztas is el6térbe helyezi a
jol megvalasztott mddszerek, j6 gyakorlatok atadasat. A tantestilet innovativ, szivesen
fogadja az (j illetve a hatékonyabb médszereket, és alkalmazzak is azokat. Az Uj mddszerekhez
a targyi feltételek is adottak. (PP. nevelési program, helyi tanterv, interjuk, munkatervek,
beszamolok)

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példdul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymdsra
éplilé tevékenységek) a személyiség- és kbzdsségfejlesztést, az elvdrt tanuldsi eredmények
elérését, a sziil6k, tanuldk és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartdi elvdrdsok
teljestilését szolgaljdk.
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A pedagdgia folyamatok, és azok tervezése azt a célt szolgaljak, hogy az intézmény minden
partnere elégedett legyen, elsésorban a didkok, sziil6k, kollégdk és a fenntartd. Az &
elégedettségiiket a PP-ban megvaldsitott célokkal érik el. A személyiségfejlesztés vagy a
kozosségfejlesztés eredményei nehezebben mérheték, de a tanuldsi eredmények, a
kilonb6z6 kompetencidk mérése rendszeres és viszonylag egzakt. Ezeket a mérési
eredményeket elemzik, és ezekbdl vezetik le a feladatokat. Vagy éppen ezek a mérések
eredményei mutatjak az iskola erésségeit, mint pl. a felvételi dolgozatok eredményei, amelyek
az orszagos atlagnal jobbak. (PP 3.2, 3., 5., interjuk, mérési eredmények elemzése a
munkatervi beszamoldkban, vezetsi onértékelés)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamoldk viszonya?

1.4.13.
Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

Az éves munkatervek a PP-ban megfogalmazott célokbdl indulnak ki, a beszdmoldk
részletesen, alaposan leirjak a tervek teljeslilésének maédjat, a programok eredményét. Az
esetleges kudarcok okainak elemzése esetenként hidnyos. (munkatervek, beszdmoldk)

1.4.14.
A tanév végi beszamoloé megdllapitdsai alapjdn térténik a kévetkezé tanév tervezése.

Az el6z6 tanév eredményei vagy esetleges kudarcai, hidnyossagai alapjan tervezik meg a
kovetkez6 tanév f6 feladatait. Pl. a 2016-17-es tanév munkaterve nevesiti a PP ill. az el6z6
tanév tapasztalataibdl adoédd nevelési-oktatasi feladatokat (esélyteremtés, pedagogiai
tudatossag, pedagogiai eredményesség, tuddsmegosztas, partneri kapcsolatok erGsitése stb.)
(munkatervek, beszamoldk)

1.4.15.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi énértékelési rendszerhez.

Mivel az intézményi 6nértékelés elvarasai szervesen illeszkednek az iskola életét meghatarozé
dokumentumokhoz, igy a munkatervekben is visszakdszonnek ezek a szempontok, akarcsak a
beszamoldkban is. (intézményi elvarasrendszer, munkatervek, beszamolék, PP)

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagdgus, tervez6 munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsdban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvdrdsokat, valamint az dltala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A Pedagdgiai program el6irasait a tanmenetek tanldsdga szerint a pedagdgusok figyelembe
veszik. A tanmenetek egy része a fejlesztendé kompetencidkat nem tartalmazza, igy azok
eléggé formalisak. A munkakozosségek a bemeneti mérések tapasztalatai alapjan szervezik
meg a munkajuk, a fejlesztendd terileteket. (PP helyi tanterv, tanmenetek, pedagdgus interju)
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1.5.17.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A pedagoégusok a munkatervekben, tanmenetekben foglaltak szerint haladnak. Eltérés akkor
tapasztalhato, ha egy-egy kolléga tartdésan hianyzik, akinek a szakszer(l helyettesitése nem
minden esetben megoldhatd. (munkatervek, tanmenetek, interjuk)

1.5.18.
A teljes pedagdgiai folyamat kévethetsé a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuldi
produktumokban.

A pedagdgia folyamatok jol adminisztraltak, kovethet&ek. (tanmenetek, bejaras)

1.6. Hogyan miikédik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjén az intézményben bels6é ellenérzést
végeznek.

A munkatervek tartalmazzdk az éves belsé ellen6rzési célokat (tanmenetek, munkatervek,
egyéni fejlesztési tervek, hospitalasok, e-naplé ellenGrzése), tehat a dokumentacié mellett a
tandrai tevékenység ellen6rzését is. Az éralatogatasok alapjan hatarozzak meg a fejlesztendé
terlileteket, ez a beszamolokbdl is kitlinik. Az SZMSZ hatarozza meg az ellenGrzésre jogosultak
korét. (SZMSZ IV. 5. dnértékelés és belsé ellen6rzés rendje (ellenbrzésre jogosult személyek
és modszerek ismertetése.), munkatervek, interjuk)

1.6.20.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkbzokkel ellendriz.

Az SZMSZ tartalmazza a belsé ellen6rzés rendjét, amely 6sszhangban van az intézményi
onértékelés elveivel (SZMSZ, IV.5, interjuk)

1.6.21.
Az intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdgdnak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

A pedagdgiai eredményesség, illetve a tanuldi eredmények javitdsa kiemelt cél az
intézményben, ezt minden munkak6dzosség terve is igy kezeli. Kilonb6z6 méréseket hajtanak
végre a kotelez6kon kivil is. (bemeneti mérések pl.) Ezekbdl a mérésekbdl hatarozzak még a
fejlesztendd teriileteket.(pl. alsés munkatervek, redl munkakdzosség) A munkatervekben is
szerepeltetik az orszdgos és helyi méréseket, és azok részletes elemzése is elkészil.
(munkatervek, beszamoldk, intézményi elvarasrendszer, mérési eredmények)
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1.6.22.

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre.

Kompetencia mérések eredménye kovetett. Idegen nyelvi mérés esetenként atlag alatti
teljesitményt mutat. Felvételi dolgozatok eredményei jobbak az orszagos atlagnal. Minden
munkakozosség beszamol a felmérések, mérések eredményeir6l, és elemzi is azokat:
kompetencia mérések, bemeneti mérések stb. (Mérési eredmények, munkatervek,
beszamoldk, interjuk)

1.6.23.
Az ellenbrzések eredményeit felhaszndljdk az intézményi énértékelésben és a pedagdégusok
Onértékelése sordn is.

A beiskoldzasi terv a médszertani vagy az IKT eszkdzok kezelésében tapasztalt hidnyossagokra
illetve igényekre reflektal. Az intézményi 6nértékelés soran keletkezett intézményi intézkedési
terv fejlesztend6 teriiletként kezeli a tanuldi eredmények javuldsat a kompetencia mérések
soran. (interjuk, oOnértékelés, intézményi intézkedési terv, Tovabbképzési program,
beiskolazasi terv)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.
Az értékelés tények és adatok alapjdn, tervezetten és objektiven térténik, alapjdt az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Az éves beszamolok végén szerepelnek az intézményi dnértékelés teriiletei, amelyek elvei a
PP-hez illetve az intézményi elvarasrendszerhez igazodnak, itt fejleszthetS teriletet is
megjeloltek. Az értékelés alapelve az objektivitds, a megfelel6 mennyiség illetve az egyénre
gyakorolt hatds (SNI), valamint a szlil6k és a didkok tajékoztatasa is. (éves beszamoldk,
Oonértékelési program, PP, éves dnértékelési terv, intézményi elvardsrendszer, interjuk)

1.7.25.
Az intézményi Onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az 6nértékelés Uitemezése, felelGsei az Onértékelési tervben szerepelnek, a vezetbk irdnyitjak,
ellenérzik a munkat, és a nevelStestlilet ebben tevékenyen részt vesz.2016-tél 8 f6
Onértékelése tortént meg, ebbdl készilt el a pedagdégus oOnértékelés eredményeinek
Osszegzése, amely mind a kiemelked6, mint a fejleszthet6 terlleteket tartalmazza.
(munkatervek, beszamoldk, 0©nértékelési terv, interjuk, pedagdégus Onértékelés
eredményeinek 0sszegzése)

1.8. Milyen a pedagodgiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a
gyakorlatban?
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Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldk adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikddik.

A Pedagodgiai program szabdlyozza az alapelveket, ezen a terileten is a kiemelt célokat.
Minden munkak6z6sség nagy hangsulyt fektet a kiilonb6z6 mérésekre, kiilondsen a bemeneti
mérésekre. (PP 3.9-12., 4.12-13, munkatervek, beszamoldk, interjuk)

1.8.27.
A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6z6s
alapelvek és kévetelmények (értékelési rendszer) alapjdan torténik.

A tanuldk értékelése a hatdlyos jogszabalyok szellemében torténik, a PP-ban lefektetett
alapelvek mentén. A helyi tanterv részletesen szabalyozza az intézményben alkalmazott
értékelési modokat, % hatdrokat. A pedagoégusok ezekhez tartjak magukat, és igyekeznek
egységes értékelési elveket vallani. (PP 3.9-12., 4.12-13, Helyi tanterv, interjuk)

1.8.28.

A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellenérzési és értékelési rendszert és modszereket,
azok szempontjait az dltaluk megkezdett nevelési-oktatdsi folyamat elején megismertetik a
tanuldkkal és a sziilékkel.

A szil6kkel vald kapcsolattartas kiegyensulyozott, a szlilGi értekezleteken ismertetik az
értékelés szempontjait. A didkokkal pedig a szaktanarok, illetve az osztalyfénokok a tanév
elején kozlik a PP-ban, a helyi tantervben lefektetett értékelési mddokat, %-os hatdrokat.
(PP3.7.1 Kapcsolattartas a sziil6kkel, Onértékelési kérdéiv, interjuk)

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentdljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljdk, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

A kompetencia mérések, idegen nyelvi és egyéb mérések eredményei kovetettek, ezeket
dokumentadljak, kielemzik, és ez alapjan kidolgozzak a tovabblépés feltételeit. Pl. a matematika
6ran gyakorland¢ feladattipusokat. A tanév végén visszamérést végeznek, hogy mennyire volt
hatékonyak a hazi feladatok, szorgalmi feladatok, vagy rovid déra eleji ismétlések. A
munkakozosségek (kiilonosen a real) részletesen leirjdk a mérési eredményeket, az értékelési
eredményeket, tobb év viszonylatdban 0Ossze is hasonlitjak 6ket. (PP 4.10, 4.12, mérési
eredmények, munkatervek, beszamoldk, interjuk)

1.8.30.
A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és
szlileinek/gondviseléjének.

Az e-napld bevezetés ota kilonosen gyorsan tudjak a szil6ket értesiteni a tanuldi
eredményekrél, vagy eredménytelenségekrdl. A PP részletesen szabdlyozza az intézmény
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feladatait ezzel kapcsolatban, illetve a lehet&ségeket (papir alapu értesités, e-napld, szil6i
értekezlet, fogadddra, stb.) Kialon kitér a dokumentum a zeneiskolai értékelésre. Az
intézményi intézkedési terv fejlesztendd teriletnek jeldli ki a fejleszt6 értékelés gyakorlatat,
ezzel is javitva a tanuldi eredményességet. (PP 4. 10, interjuk, intézkedési terv)

1.9. Mi torténik az ellenGrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositdsa sordn
megtérténik az ellenérzések sordn feltdart informdciok felhaszndldsa.

Az intézmény dokumentumaiban felhasznaljak az onértékelések, a kiilonb6z6 mérések altal
feltart informacidkat, hidnyossagokat. Pl. a beiskoldzasi terv a mddszertani vagy az IKT
eszk6zok kezelésében tapasztalt hidnyossagokra illetve igényekre reflektdl. A
munkatervekben kiemelt feladat a kilonb6z6 mérések, illetve az azokbdl nyert informdacidk
felhasznaldsa (mddszerek valtoztatasa, alsd-felsé atmenet megkdnnyitése, tanuldi motivacid
erGsitése.) A beszdmoldkban mindegyik munkakozosség kitér erre, és jelzi az eredményt, vagy
annak hianyat. (PP, vezetGi interju, intézményi intézkedési terv, tovdbbképzési program,
beiskoldzasi terv, munkatervek, beszamoldk)

1.9.32.

Evente megtérténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok
levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

A mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa, és a korrekcid megtorténik, ez
tukrozddik a munkatervekben, beszamoldkban is. A tanulsagok levonasa 3ltalaban azt jelenti,
hogy a tanuldéi képességek hianydra, a motivdlatlansagra hivatkoznak. (PP, mérések
eredményei, interjuk, munkatervek, beszamoldk)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrdl sz6l6 informdcidk alapjdn feliilvizsgdlja
a stratégiai és operativ terveit, kiilonés tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk
ellatasdra.

A PP-ban szerepel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység
részletes leirdsa (tehetséges didkok, SNI, BTMN stb.) A munkatervek kiemelt célja az
esélyteremtés, az SNI-s didkok megsegitése, részletes programot dolgoztak ki erre, beszamold
is készlil minden évben a végzett munkardl. A beszdmoldkban az elvégzett munkat
dokumentadltdk, a jov6re vonatkozdé valtozdsokat (egyéni fejlesztési tervben), de az elvégzett
munka eredménye, vagy kudarca csak részben latszik a beszdmoldbdl, csupan néhany
gyereknél van leirva, hogyan tovabb. A dokumentumok a fent emlitettek miatt folyamatos
korrekciéra szorulnak. (PP 3.5, munkatervek, beszamolék, interjuk)
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A problémdk megolddsdra alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gydijtése, segitd belsé (étletek,
egyéni erdsségek) és kiils6 eréforrdsok (példdul pdlydzati lehetdségek) és szakmai
tdmogatdsok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

A bels6 tuddsmegosztas, mint cél, szerepel a munkatervekben és a beszamoldkbdl is latszik,
hogy a j6 gyakorlatokat megosztjdk egymdssal a pedagdgusok. Palydzatokon is részt vesznek,
ezt mind az éves munkaterv, mind a munkakodzosségi tervek és beszamolok tikrozik.
(Hatartalanul, Erzsébet tabor stb) A palydzatokbdl kbvetkez6 feladatokat is el6re megtervezik
(munkatervek) Az iskola vezetése tamogatja a pedagdgusok megujulasi szandékait, legyen az
egy tovabbképzés, vagy egy Uj modszer helyi kiprébalasa. A vezet6 inspiralja a kollégakat a
palyazatokon valé részvételre is. Ezen tamogatd vezetés eredménye az 1996-t6l mikodo
mUvészeti oktatds, vagy az iskolaotthonos megoldds. Az El6nyben részesités intézményi
szabalyai szerint a mddszertani képzések, a PP céljait segitd képzések, kompetencia
terliletekre fokuszalé képzések a dontéek. Tehat az intézmény kell6 gondot fordit ily médon
is a problémara. (interjuk, munkatervek, beszamoldk, tovabbképzési program, beiskoldzasi
terv.)

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A tanuldi értékelés gyakorlatanak fejlesztése kivdnatos lenne. A személyes kompetencidk
figyelembe vétele az értékelést arnyaltabbd tehetné. Tanuldi motivacid erdsitése. Tanulasi
kudarcok okainak mélyebb elemzése.

Kiemelkedé teriiletek:

Zeneiskolai értékelési rendszer példaérték, jo gyakorlatnak mindsithetd. A kiemelt figyelmet
igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység tervezése szintén magas szint(i. A
pedagdgusok, munkakozdsségek bevonasa a tervezési munkaba nagyban segiti az intézmény
hatékony tevékenységét. Az iskolavezetés pedagdgusokat motivalé tevékenysége, az
innovaciora, szakmai megujulasra vald készség mds intézmények szamara is példaértékd
lehet.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban roégzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszdmoldkban és az intézményi énértékelésben kévetheték az eredmények (kiilénés
tekintettel az osztdlyfénékok tevékenységére, a didkénkormdnyzati munkdra, az egyéni
fejlesztésre).
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Az intézményben hatarozott célok mentén m(ikodé, de demokratikus elvek szerint rendez6d6
kozosség milkodik. Az eredmények a beszamoldkban nyomon kovethetGek. A
kozosségfejleszt6 tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a tanuldk személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik. PP, beszamoldk

2.1.2.
Tdmogatd szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az iskoldt.

A kiemelt figyelmet igényl6é tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység jol miikodik: a
tehetség, képesség kibontakoztatdsat segit6 tevékenységek (zenei nevelés, differencialas)
megjelenik. A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdzasat segité pedagogia kiemelten jelen
van. A pedagdégusok munkajat fejleszt6 pedagdgus és gydgypedagdgus segiti. (Nevelbtestileti
interju, vezetdi interju, beszdmolok)

2.1.3.
A tanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkbzéket,
technikdkat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Belépéskor csalddlatogatas, gyerekkel valdé egyéni beszélgetés, informaciogydljtés valamint
kés6bb az iskolai mérések (pl. DIFFER, bemeneti mérések,) adatainak segitségével mérik fel a
tanuld személyes és szocidlis képességeit. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kizdd és
sajatos nevelési igény( tanuldk megkilonboztetett figyelmet kapnak. (nevel6testiileti interju
(4. Kérdés), beszamoldk, vezetdi interju)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonés
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.4.
A pedagodgusok modszertani kulturdja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére, és ez irdnyu modszertani tuddsukat megosztjak egymdssal.

A pedagdgusok mddszertani kulturaja valtozatos, mindez kitlinik a szil6i, vezet6i, pedagdgus
interjubdl valamint a munkatervi beszamolékbal.

2.2.5.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

Az orszagos és helyi mérések eredményeit fejleszt6 célzattal épitik be az iskola fejlesztési
folyamataiba.(mérések értékelése dokumentum, nevelGtestileti interju 10. kérdés)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tandrdn kiviili tevékenységek), DOK programokban.
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A Pedagdgia programban meghatarozott, az iskoldban folyé nevel§-oktaté munka pedagégiai
alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai konkrétak, azokhoz kilonb6z6
tevékenységek rendelhetéek, melyek megfelelnek az intézmény lehet&ségeinek. PI.
kozépiskolai felkészitd foglalkozasok.(NevelStestileti interju, beszamoldk)

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.
A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelelé
informdcidkkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszté és oktaté munkdjukban.

Igen, megfelel6 informdcidval rendelkeznek. A csaladlatogatdst fontosnak tartjdk és
alkalmazzak. Egyéb kozosségi programokra bevonjidk a csalddokat az egyilttmikodés és
informdaciéaramlas érdekében. (szll6i kérddiv, interju, nevelGtestileti interja)

2.3.8.
Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informdcidokkal rendelkezik minden tanuld
szocidlis helyzetérdl.

A Pedagégiai Programban kiemelten megjelenik az ifjusdgvédelemi feladatok ellatasa, a
szocidlis hatranyok enyhitését segité tevékenység. Az intézmény vezetése és érintett
pedagégusa részletes informacidkkal rendelkezik minden tanuld szocialis helyzetérdl.
Személyes kapcsolat van a teleplilésen él6kkel.

2.3.9.

Az intézmény tdmogato rendszert miikddtet: felzarkoztatdst célzo egyéni foglalkozdst szervez,
integrdcios oktatdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatdsi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy dt, és miikédteti is ezeket, célzott programokat tdr fel, kapcsolatot
tart fenn valamely szakmai tdmogatd hdldzattal, stb.

Az intézmény hangsulyosan kezeli a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos
pedagdgiai tevékenységet, a tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységeket, a
differencialast, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzdrkdzasat segité pedagogiat, a
beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiuzd6k segitését. A szakmai
munkakozdsségek munkatervében pedig lathaté a megvaldsitas folyamata.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6ndllé tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjdval ésszhangban
torténik a nevelési-oktatdsi mddszerek, eljdrdsok kivdlasztdsa vagy kidolgozdsa, és azok
bevezetésének megtervezése.

A PP-ban mint kulcskompetencia jelenik meg s minden pedagdgus szamara feladat. Fejleszt6
pedagodgussal egylttmdikodve. A szakmai munkakozosségek munkatervében a differencialas,
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a kooperativ csoportmunka, projekt munka, téma hetek, erdei iskola, illetve a fejlesztési célok,
feladatok megtaldlhatéak. (PP, nevel6testileti interju( 9. Kérdés))

2.4.11.
Az alulteljesité, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajdtos nevelési igényl tanuldk
megkiilénboztetett figyelmet kapnak.

SNI-s tanuldkra kiulon fejlesztési tervet készitenek.(Munkaterv) A pedagdgusok munkajat a
felzarkdztatasban, egyéni fejlesztésben, differencidlasban fejlesztépedagdgus valamint
gyogypedagogusok segitik. (nevelGStestiileti interju, beszamoldk) .

2.4.12.

A pedagdgusok az 6ndllé tanuldshoz szakszer(l utmutatdst és megfelel6 tanuldsi eszkézoket
biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitdsa modszertandt.

A felzarkdztatds kiemelt feladat az intézményben, a lemaradd tanuldk tervszerlen és
rendszeresen kapnak segitséget. Az intézmény lehetlséget teremt a tehetség
kibontakoztatdsara. A nevelés és oktatas személyre sz6lé: a pedagdgusok ismerik a tanuldkat,
testi és szellemi képességeiket, tor6dnek értelmi, érzelmi fejlédésiikkel. Minden tanév elsé
hetében tanuldsmaddszertani foglalkozasokat tartanak. (PP, munkatervek, interjuk) A bejard
tanuldk részére igény szerint tanuldszobat biztositanak.(PP) A fels6s tanuldk szamara tanulast
segitd foglalkozdsokat szerveznek.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmdédra nevelése?

2.5.13.
Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmoldkbdl kévetheté.

Szinvonalas témahetek, erdei iskola, projektnapok szervezése. Tandrakon, foglalkozasokon és
minden szabadidds tevékenység soran - stb.- alkalom nyilik arra, hogy egészségfejlesztés
torténhessen. (nevelGtestileti kérdGiv)

2.5.14.
A tandrdn kiviili tevékenységek alkalmdval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzdk a téma
elemeit.

Az iskola sport, hagyomany6rz6 programokat, szakkéroket szervez a tanuldk szamara, melyek
soran a tanuldknak alkalma nyilik az egészséges és kornyezettudatos életmdd gyakorlatban
torténd megtapasztaldsara. Erdei iskola, Egészségnevelési nap, Fold napja programok, iskolai
kirdndulasok. (beszamolék, interjuk, PP)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiuttmiikodését?

2.6.15.
A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kdzdsségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.
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Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés, a tanuldk megismerik az erkdlcsi normakat,
képessé valnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életiiket.
(NevelGtestileti interju, nevel6testileti kérdGiv, szil8i interju, vezetdi interju)

2.6.16.
A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az alapjan
valdsitjgk meg a rdjuk bizott tanuldcsoportok, kézosségek fejlesztését.

A didkcsoportokat egylttmiikodés és elGitélet-mentesség jellemzi. (NevelGtestileti interju,
nevelGtestileti kérddiv)

2.6.17.

A beszdmolokbdl kévethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak eredményei,
kilénds tekintettel az osztdlyfénékék, a didkénkormdnyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomdnyok dpoldsdra, a tdmogato szervezeti kulturdra.

Az el6z6 évi értékelésre épitve fejleszt6 célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek
meg a munkatervekben. (Munkatervek, interjuk, vezet6i beszdmold)

2.6.18.
Az intézmény gondoskodik és tdmogatia a pedagdgusok, valamint a tanuldk kézotti
folyamatos informdcidcserét és egylittmiikédést.

Az intézményen beliili informdcidaramlds tobb irdnyu, a testilet tagjai id6ben megkapjak a
munkajukhoz sziikséges informacidkat. (NevelStestileti interju, nevel6testlleti kérddiv, szulGi
interju)

2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek k6z6tt valosulnak
meg?

2.7.19.
K6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Kirdnduldson vettek részt a pedagdgusok. Sziil6kkel hagyomany6rzé programokat szerveznek.
(interjuk)

2.7.20.
Kéz0sségi programokat szervez a diagkénkormdnyzat.

Iskolai koz0s programokon vesznek részt rendszeresen, bekapcsolédnak kirdandulasokba,
osztalyprogramokba, szervezésben is a kialakult hagyomdanyok mentén. (DOK beszdmold,

munkatervek, beszamoldk, interjuk)

2.7.21.
A sziil6k a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kbzésségfejlesztésben.
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Az intézmény bevonja a szlil6ket a kozosség életébe, az intézményi hagyomanyok dpoldsaba,
iskolai foglalkozdsokba. Kirandulasok, Advent, koncertek, jotékonysagi bal stb.(szll6i kérdbiv,
interjuk)

2.7.22.
Bevonjdk a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanuldsi kulturdt
fejlesztd intézkedések meghozataldba.

Az intézményben a didkoknak, sziil6knek lehet&ségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az ket
érint6  dontések  elGkészitésébe, véleményt nyilvdnitsanak, és  vdltozasokat
kezdeményezzenek. Intézményi Tandcs mikodik. (beszamoldk, kérdbivek, szildi interju 8.
kérdés))

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikédésébe valé bevondddssal és a didkok 6nszervezédésének
lehetdségeivel a tanuldk és a sziil6k elégedettek.

Az intézményben a tanuldk szileivel valé kapcsolattartdas formdai megfelel6ek, hatékonyan

biztositjdk a szll6k szdmadra, hogy hozzdjussanak az intézménnyel és gyermekikkel
kapcsolatos informacidkhoz.(szulGi interju (8. kérdés), nevelGtestileti interju, vezetdi interju)

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:
Fejleszthet§ terlilet a tanulasi nehézségek felismerése és kezelése, illetve az ezekhez
sziikséges hatékony mddszerek megismerése. Orai differencialds, motivacié fejleszthetd.

Kiemelkedoé teriiletek:

Az er6s hagyomanyrendszeren alapuld intézmény kozosség formald szerepe példa értékd, a
telepiiléssel szoros egyuttm(ikodés jellemz6. A szil6ket bevonjak a kozosségfejlesztd
programokba. A tanulas tamogatdsa érdekében tett torekvések, kiilondsen az egyéni
banasmadd és torédés a felzarkdztatas valamint a tehetséggondozas kiemelked§ teriletnek
szamitanak.

3. EREDMENYEK

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.
Az intézmény pedagdgiai programjdnak egyik prioritdsa a tanulds-tanitds eredményessége.

Az intézményben folyd nevel6-oktaté munka sordn folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagégiai
programban megfogalmazott célok elérése readlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa folyamatosan jelen van.
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A kompetenciamérések, ill. hazon bellli mérések eredményeirél korrekt informaciot adnak.
(Beszamolok, interjuk)

3.1.2.
Az intézmény partnereinek bevondsdval térténik meg az intézményi miik6dés szempontjabol
kulcsfontossdgu sikertényezd indikdtorok azonositdsa.

A jogszabalyban elGirt, az intézmény altal azonositott partnerekkel sokoldalu, egyilittm{kodé
a partnerkapcsolat.

3.1.3.

Nyilvdntartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantdrgyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszdgos szint,
megyei szint, tankeriileti szint, teleplilési szint, tovdbbtanuldsi mutatdk, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsoldddsi mutatdk (évismétlék, magdntanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok.

A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetGségeinek biztositasat folyamatosan
fellilvizsgéljdk, visszacsatoljdk és fejlesztik. Ot évre visszamendleg az orszagos
kompetenciaeredményekr6l a mérési dokumentumban elemzik az eredményeket.
Szignifikans eltérés nem tapasztalhatd az orszagos atlaghoz képest bizonyos terileteken
enyhe javulds figyelhetd meg. (Kompetenciamérések eredményeinek elemzése dokumentum)

3.1.4.
Az orszdgos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvdltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjdk.

Szerény javulas tapasztalhaté. (Mérési dokumentumok)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvdartaknak
megfelelé.

Az intézmény tanulmanyi atlaga és a mérési eredmények az orszagos atlaghoz és a hozza
hasonld iskolak atlagahoz igazodd, az elvartnak dltaldban megfelelS. (statisztikai adatok,
mérési eredmények)

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt tdrgyak oktatdsa
eredményes, amely mérhet6 moddon is dokumentdlhatoé (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

A Palyairanyitas beszamold részletesen 0Osszefoglalja a végz6s tanuldk tovabbtanulasi
statisztikdjat. Az iskola tanuldi szamos kiilonféle rendezésd és iranyultsagu versenyen vesznek
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részt j6 eredményekkel. (PP) Tovdbbtanulasra felkészit6 foglalkozasokon a tanuldknak alkalma
nyilik eredményesen felkészilni a kozépiskolai tovabbtanulasra (munkatervek, beszamoldk,
interjuk)

3.2.7.
Az eredmények eléréséhez a munkatdrsak nagy tébbsége hozzdjdrul.

A tantdrgyi koncentracié jegyében, a fejlesztést szem el6tt tartva, a kollégak céltudatos
tervvel, 6sszefogva, javitottak az eredményeken. (Munkatervek, Beszamoldk)

3.2.8.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Kivalora Mindgsitett Alapfoku MUvészetoktatdsi cimet nyert el az iskola.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.
Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél szolé informdcidk belsé
nyilvdnossagdrol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges tanulsdgok levondsa és visszacsatoldsa tantestileti
feladat A munkakozosségek folyamatosan egyeztetnek a megfelel6 informaciéaramlas
érdekében. A honlapot frissitik. (beszamoldk, interjuk)

3.3.10.
Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatoldsa
tantestiileti feladat.

Szakmai munkako6zosségek bels6 tudasmegosztdssal, hospitaldsokkal, célok meghatarozasaval
tdmogatjak az eredményes oktatast, nevelést. (Beszamoldk, munkatervek, interjuk)

3.3.11.

A belsé és kiils6 mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi énértékelés
eljgrasdban.

Evente megtdrténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozdsa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési

eredmények fliggvényében korrekciot végez. (NevelGtestileti kérdGiv, vezetsi tanfelligyelet
utani fejlesztési terv, beszdmolok)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.
A tanuldokévetésnek kialakult rendje, eljardsa van.
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J6 a kapcsolattartas a kozépiskolakkal. Erkezik visszajelzés, azonban nem elegendd. Személyes
kapcsolattartds van a didkokkal, sziil6kkel.(vezet&i interju, nevelStestileti interju)

3.4.13.
A tanulok tovdbbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Az intézményben végzett tanuldk tapasztalatait, eredményeit figyelembe véve végzett
feladatok: Tanuldk felkészitése a tovabbtanulasra — felkészit6 foglalkozasok ¢ palyavalasztas
segitése (részvétel szakmai versenyeken, kozépiskoldak bemutatkozasat lehetévé tévo
programok ) ¢ tudomanyos el6adasok, kirdndulasok szervezése (Munkakozdsség munkaterve)
Kovetkezetes az értékelési rendszer.

3. EREDMENYEK

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:
A tovdbbtanulds nyomon kdvetése érdekében térekedjen az intézmény a kdzépiskoldkkal valé
szorosabb, rendszeresebb egylttmikodésre.

Kiemelkedoé teriiletek:

Az intézményben végzett magas szinvonalu oktaté-nevel6 munkanak készonhetéen a mérési
eredmények elemzése, az értékelés visszacsatoldsa folyamatosan megtorténik. A
kompetenciamérési eredmények szignifikdnsan az orszagos atlagtél el nem térnek, enyhe
javulds tapasztalhatd. A sikeresség kulcsa, hogy a fejlesztés minden pedagdgustdl elvart
feladat.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

4.1. Milyen pedagodgus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilbnbéz6 szakmai pedagdguscsoportok egyliittmikédése jellemzé
(szakmai) munkaké6zdsségek, egy osztdlyban tanité pedagdgusok kbzéssége, fejleszté
csoportok.

Az intézményben jellemz6 a szakmai munkakdzosségek, intézménykozi német nemzetiségi
munkakdzdsség és mas csoportok ( Gyermek és ifjisagvédelmi csoport, DOK, Pélyairanyitasi
csoport. Fejleszt6 csoport....) egylttmiikodése az éves feladatok, programok megvaldsitasanal
(ezek vagy allandd, vagy alkalmi egylittmikodések). Munkdjukat éves munkaterv alapjan
végzik, év végén beszamolnak az elvégzett feladatokrél. A munkaterv tartalmazza, hogy melyik
programért, melyik munkakozosség a felelés, a f6 szervezd, a tobbiek egylittmikodnek a
megvaldsitasban Az egy osztalyban tanitd pedagdgusok folyamatosan tartjak a kapcsolatot.
(szakmai munkakozosségek/csoportok beszamoléi, interjuk, SZMSZ 2.2, 3.1)
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4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitidk ki mikédési kériiket, 6ndllé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.

A szakmai munkakdzosségek sajat munkatervet készitenek az éves intézményi munkaterv
céljait is figyelembe véve. Ev végén beszdmolnak az elvégzett munkardl, reflektdlnak,
javaslatot tesznek a kévetkezé tanévre vonatkozéan.( Eves munkatervek és beszamoldk,
SZMSZ 2.2, PP 2.5 szervezeti struktura)

4.1.3.
A szakmai kbz6sségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztdzott.

A szakmai kozosségek vezetGinek hatas-és jogkore egyértelmlen tisztazott. (SZMSZ 2.2.1,
2.2.2)

4.1.4.
Csoportok kézétti egytittmdiikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formdban zajlik.

Az éves munkatervben, Utemtervben, munkakdzosségek munkatervében tervezett médon
torténik a csoportok egylttmikodése, de éppen aktualis, ad hoc jellegl feladatokra is
szervez8dnek csoportok. (beszamoldk, interjuk, SZMSZ 111. 3-4.)

4.1.5.
Az intézmény vezetése tdmogatja, 6szténzi az intézményen beliili egylittmiikédéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkdjukra.

Az intézmény vezetése tdmogatja, Osztonzi az intézményen belili egylttm(ikddéseket
(irdnymutatds a munkatervekben). Példaértéki az Altalanos Iskola és az Alapfoku M(ivészeti
Iskola egylttmU(kodése. A vezetés a -munkakdzosségvezetbkre tamaszkodik a szakmai munka
irdnyitasaban és ellenérzésében. (interjuk, SZMSZ 111.3-4.)

4.1.6.
A munkakézosségek bevondsdval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsdnak
ellenérzése, értékelése.

A munkakozosségek bevonasdval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellen6rzése, értékelése. Az ellen6rzésben, értékelésben az intézményvezetd,
intézményvezetd-helyettes és a munkakozosség vezetbk vesznek részt. Az intézményi SZMSZ,
az Onértékelési szabdlyzat tartalmazza a résztvevék korét. ( SZMSZ 2.2.1 és 5 pontja,
Intézményi 6nértékelési szabalyzat, munkatervek)

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kézbsségek tevékenységén tul a
pedagogusok kezdeményezdben egylittmiikodnek egymdssal és a pedagdgiai munkdt segité
szakemberekkel a felmeriilé problémdk megolddsdaban.
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A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul, a
pedagdgusok egylittm(ikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segit6 szakemberekkel a
felmeril6 problémdk megolddasaban. Pl. A Gyermek és ifjusagvédelem teriletén
kapcsolattartds az osztalyfénokokkel, szlil6kkel, Csaladsegitével, Gyermekjoléti szolgdlattal,
pszicholdgussal vagy az SNI tanuldk megsegitése érdekében az egy osztdlyban tanité
pedagdgusok, gydgypedagdgus, logopédus egylittmiikodése jellemz6.(beszamoldk, interjuk)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.
Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai miihelymunka.

Az intézményben szinvonalas a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka. (Munkatervek,
Ev végi beszamoldk)

4.2.9.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovdbbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tdmogatdsa.

Az intézményben szerveznek a tantestlilet tagjainak bels6 tovdbbképzéseket (el6z6 években),
a kulsé tovabbképzéseken tanultakat is megosztjdk a tantestiilet tagjai egymassal, a
tuddsmegosztas kiemelt feladatként folyamatosan szerepel a munkatervekben. pl.:
informatikat oktaté kolléga belsé tovdbbképzést tart a tobbi kollégdnak, Uj alkalmazasok
stb.(Munkatervek, interjuk)

4.2.10.
A belsé tuddsmegosztds miikodtetésében a munkakézosségek komoly feladatot vdllalnak.

A bels6 tuddsmegosztas mikodtetését a munkakdzosségek végzik. Nagyon komolyan veszik,
az éves munkatervekben egyik legfontosabb feladatként fogalmazdédik meg. A
munkakozdsségeken belll jellemz6 a hospitalas, bemutatdé dra, egymas segitése
oOnértékelésre, mingGsitésre, ill. tanfelligyeleti latogatdsra készilésnél, Uj mddszerek
kiprébalasanal, j6 gyakorlatok megosztasanal. Sokan vettek részt informatikai képzéseken is.
(SZMSZ, beszamoldk, interju)

4.3. Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

4.3.11.
Kétirdnyu informdciéodramldst tamogaté kommunikdcids rendszert (eljdrdsrendet) alakitottak
ki.

Kétiranyu informaciédramlast tdmogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki. Az informaciédramlas szabdlyozott, a kommunikdacids rendszert az SZMSZ 3. , 4., és 5.
pontja szabdlyozza.

4.3.12.
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Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciddramlds és a kommunikdcio.

Az intézményben az informacidaramlas szervezett, a kommunikacié hatékonysaga nem
mindig megfeleld, a tulterhelt kollégdknak ( magas éraszam, sok helyettesités) nem jut ideje
arra is hogy, folyamatosan figyeljék az ,informdcié forrdsokat”. Az intézményi onértékelésben
is fejlesztendd teriiletként jelenik meg. (, Bels6é informatikai fellilet |étrehozasa a kétirdnyu
informdaciéaramlashoz.”) Ennek a fellletnek a létrehozdasa megtortént. ( SZMSZ, Interjuk:
vezetdi, pedagdgus)

4.3.13.
Az intézmény él az informdciddatadds szobeli, digitdlis és papiralapu eszkézeivel.

Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitdlis és papiralapu eszkodzeivel is: falitjsag,
honlap, belsé levelez§ rendszer, személyes beszélgetések, informacids taldlkozasi pontok(
értekezletek, megbeszélések). (SZMSZ, intézményi onértékelés, interjuk)

4.3.14.
Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdcidokhoz és
ismeretekhez vald hozzdférés.

Az intézmény dolgozdi szamara tobbcsatornasan biztositott a munkdjukhoz szlkséges
informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés. (Interjuk)

4.3.15.
Az értekezletek Gsszehivdsa célszertiségi alapon térténik, résztvevdi a témdban érdekeltek.

Az éves munkatervben meghatdrozott kotelez6 tantestileti értekezleteken kivil, az
intézményvezetd havonta vezetGségi értekezletet tart, ahol az aktualis programokat,
feladatokat beszélik meg, a tématdl fliggben a vezetSségi tagokon kivil masokat is meghivnak.
A magas szintl szakmai munka érdekében szinte havonta szakmai munkak6zosségi
értekezleteket is tartanak. A tervezett értekezletek |étjogosultsaga egyértelmd, a kiemelt
célokbdl, feladatokbdl egyenesen kdvetkezik. (Munkaterv, interjuk)

4.3.16.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban, irdsban vagy egyéb
formaban rendszeresen eljutnak a munkatdrsakhoz. pl.: munkaértekezletek, tantestileti,
fenntartdi igazgatdi értekezleteken, éramegbeszéléseken, beszélgetéseken, emlékeztet6k
soran. ( SZMSZ, interjuk)

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A kompetencia értékelése:
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Fejleszthetd teriiletek:
A szervezeten bellli informaciédramlds hatékonysaganak novelése. Az informacids csatorndk
rendszeres, naprakész hasznalata a kapcsolattartas sordn.

Kiemelkedé teriiletek:

A pedagodgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mékodési koriket, 6ndllé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.
Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kdozéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktura
all, amely a pedagégusok szakmai egylttm(kodésén alapszik. A nevel6-oktatdé munka
érdekében tervszerlien miikods, folyamatos megujuldsra képes, innovativ kdzosségeket
alakitottak ki. A tuddsmegosztas rendszeresen, tervezetten makodik.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

5.1.Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjdval ésszhangban a vezetés iranyitdsdaval megtérténik a
kiilsé partnerek azonositdsa, kéztiik a kulcsfontossdgu partnerek kijelélése.

Mind a PP, mind az SZMSZ megjeloli a kils6 partnereket és a kapcsolattartdkat, az intézmény
vezetése ezt a feladatot el is Iatja. Nem csupan a szllék, fenntartd, de a helyi 6nkormanyzat
stb. is fontos szerepet toltenek be az intézmény életében. (SZMSZ, PP, interjuk)

5.1.2.
A kiilsé partnerek kére ismert az intézmény munkavdllaldi szamdra.

Az intézmény dolgozdi is fontosnak tartjdk a partnerek igényeinek felmérését és azok
teljesitését. (SZMSZ, interjuk)

5.2.Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirdssal is
rendelkezik.

SZMSZ-ben nincs tartalomleirds, csak a szil6k esetében. A PP-ban emlités torténik a
partnerekrdl, a csalddon, szil6kon kivil a civil szervezetekrél, alapitvanyokrdl, de részletes
leiras itt sincs. (PP 3.7.3)

5.2.4.
Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtérténik az érintett kiilsé partnerekkel vald
egyeztetés.

SZMSZ szerint a szll6i munkakdzosség, didkonkormanyzat, intézményi tanacs esetében
megtorténik az egyeztetés, amelyet a jogszabalyok is elGirnak. (SZMSZ, vezet6i interju)
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5.2.5.

Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulcsfontossdgu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Dokumentalva ugyan alig van (pl. szlil6i kérd6iv), de az interjuk arrdl tanuskodtak, hogy a féleg
a szul6i, onkormanyzati igényeket figyelembe veszik. A szil6k kérdéseikkel, kéréseikkel
nyugodtan fordulhatnak az iskolahoz. (SZMSZ, interjuk)

5.2.6.
Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése.

SZMSZ-ben a fegyelmi eljaras, illetve a hazirend melléklete tartalmazza a panaszkezelés
szabalyait. (SZMSZ, Hazirend)

5.3.Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7.
Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elbirt mddon eleget tesz tdjékoztatdsi
kételezettségeinek.

A honlapon szerepel a kozzétételi lista a megfeleld tartalmakkal. A beszamoldkban szerepel a
szll6k tdjékoztatdsa az e-napld és egyéb formaban. Az interjuk is aldtdmasztottak ezt. (PP 3.7
kapcsolat a szlil6kkel, SZMSZ: kozzétételi lista, interjuk)

5.3.8.
Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informdciddtadds
szobeli, digitdlis vagy papiralapu).

SZMSZ és PP is tartalmazza tajékoztatas madjait. Mivel viszonylag kis telepiilésrél van sz, nem
szokatlan a személyes, szébeli tdjékoztatds, illetve a hagyomanyos papiralapu sem. Jelenleg
egyre fontosabbd valt a digitdlis tajékoztatds (honlap, e-napld) A honlap korszerd, vildgos
szerkezet(i, naprakész. (PP, SZMSZ, vezetGi interju, honlap, bejaras)

5.3.9.
A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetéségeinek biztositdsdat folyamatosan
feliilvizsgdljak, visszacsatoljdk és fejlesztik.

Az utébbi id6ben egyre fontosabb lett a digitdlis tajékoztatds, eziranyban mozdult el az
intézmény is. (vezetdi interju)

5.4.Hogyan vesz részt az intézmény a kézéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.
Az intézmény részt vesz a kiilbnbo6z4 tdrsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kézéletben.
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A munkatervekbdl is [atszik az intézménykozi szakmai szervezetben (német) valé részvétel, a
kdzségi rendezvényeken vald szereplés (mlsorok). A zenei munkakdzosség kiemelt célja a falu
életébe vald bekapcsolddas, az egész kozosség életét meghatdrozza a tevékenységiik. Hatasuk
tulmutat az iskolai falain. (SZMSZ, munkatervek, beszamoldk, vezetdi interju, bejaras)

5.4.11.
A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiilénb6zé helyi/regiondlis rendezvényeken.

Az intézményi dokumentumokbdl és az interjukbdl is jél Iatszik, hogy a helyi eseményeken az
intézmény fontos szerepet tolt be. Az iskola nem elégszik meg az oktatd-nevel6
tevékenységgel az iskola falai kozott, az egész kozosség erdsitése szivigylik. (munkatervek,
beszamoldk, interjuk)

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és k6zéleti tevékenységét elismerik kiilénb6z6 helyi dijakkal,
illetve az ezekre térténd jeldlésekkel.

Zeneiskola Kivalé mindgsitést kapott. Egyéni dijra (tanar) pdlyaztak, de nem kaptdk meg. Az
onkormanyzat azzal koszoni meg a kozéleti tevékenységiiket, hogy segiti az iskola
infrastrukturdjanak allagmegdvasat, ill. a szocidlisan hatranyos tanuldkat.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:
Az intézmény kiemelked§ kdzéleti tevékenységének megismertetése a régidban.

Kiemelkedoé teriiletek:

Az intézmény kiemelked6 szerepet tolt be a teleplilés életében (koncertek, Ginnepségek,
jotékonysdagi rendezvények), nem zarkdznak el, hanem tovabbviszik a hagyomanyokat.
Diadkjaikat is arra nevelik, hogy felel6s allampolgarok legyenek, akik a kdzdsség életét is
fontosnak tartjak, nem csupan az egyéni érdekeiket.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1.Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturajanak, pedagodgiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

A Pedagdgiai program 3.1 pontjaban vannak megfogalmazva az intézmény nevel6-oktatd
munkajanak céljai, feladatai, és a megvaldsulasukat biztositdé eszkoz-és eljarasrendszer. Az
intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz szikséges
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infrastruktira meglétét és sziilkség esetén a hidnyokat jelzi a fenntartd, a helyi 6nkormanyzat
felé. De jelen esetben a célok eléréséhez a feltételrendszer adott.( Az éplileten belil kisebb
javitasok szilikségesek, elhaszndlédott hangszerek cseréje, informatikai eszkdzpark bévitése
folyamatban van, a jatszotér is feldjitasra keriilt) ( Ev végi beszamoldk, vezetdi interju,
intézményi bejards, éves munkaterv, PP 2.helyzetelemzés)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjdt, a nevelbmunka feltételeit és
pedagdgiai céljait.

Az intézmény nem rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozd intézkedési
tervvel. Az éves munkatervben kitérnek azonban a kockazati tényezékre. Az intézményben
adottak a képzési strukturdhoz, a nevel6munka feltételeihez és pedagdgiai céljaihoz sziikséges
eszkozok. A kozségi onkormdnyzat segiti az intézmény infrastrukturajanak fejlesztését,
karbantartdsat. A kozség uszoddjaba, Uszdsoktatdsra téritésmentesen jarhatnak az intézmény
tanuldi. ( Vezetdi interju, PP)

6.2.Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiilonleges banasmddot igénylé
tanuldk nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Az intézmény nem rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel, ill. a
kiilonleges bandasmaddot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatdsanak biztositdsara vonatkozé
Intézkedési tervvel sem. A kiilonleges banasmadot igénylS tanuldk szamara adottak a targyi
eszkozok (fejleszt6 szoba, jatszészoba, fejleszt6 jatékok) és személyi feltételek (fejleszté
pedagdgus, logopédus). (Vezetdi interju)

6.2.4.
Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtérténjen, és ehhez
rendelkezésre dlinak a megfeleld targyi eszk6zok.

Az intézmény munkaterve tartalmazza az infrastruktira fejlesztésének iranyat. Az
eszkdzbeszerzés az elhasznalddas fliggvényében valdsul meg. Folyamatos egyeztetés torténik
a fenntartdval, a helyi dnkormanyzattal és a szakemberekkel.(Munkatervek, VezetdGi interju)

6.3.Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.
Az intézmény az IKT-eszkézeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkdjdban, az
eszkézok kihaszndltsdga, tandrdn vald alkalmazdsuk nyomon kévetheté.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkdjaban, az
eszk6zok kihasznaltsdga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kovetheté az elektronikus
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napldban és a palydzati beszamoldkban. A digitalis eszkozpark tovabbi fejlesztését,
modernizaldsat tervezik. (munkatervek, VezetGi interju, bejaras)

6.4.Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagagiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé-oktato
munka humdneréforrds-sziikségletérdol.

Az intézmény rendszeresen (minimum évente) pontosan felméri a humaneré6forras
valtozdsokat, esetleges Uj sziikségleteket. Munkatervek, beszamoldk tartalmazzak a személyi
feltételeket, és az azokban bekovetkezé valtozdsokat, a szakos ellatottsag biztositasa
érdekében. Pedagdgiai asszisztens, pszicholégus alkalmazasa nagymértékben segitené
munkajukat. (SZMSZ, Munkatervek, Tovabbképzési program, vezetdi és pedagdgusi interju)

6.4.7.

A humdneréforrds sziikségletben bekévetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a
fenntarté szamdra.

Az intézményvezetd a humanerdforras véltozasait folyamatosan jelzi a fenntarténak. Oraadodk
alkalmazasaval a szakos elldtottsdg biztositott. A tovabbképzési programban az egyetemi
diploma megszerzése és a szakvizsgds képzések prioritdst kapnak.(Munkatervek,
Tovabbképzési program, interjuk)

6.4.8.
A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az intézmény vezetése torekszik a pedagdgiai munka megszervezésében és a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés elvét betartani. A feladatmegosztasban
a szakértelem és a motivaltsag prioritast kap. A munkakdzosségek az adott teriletliikhoz
tartozd célok, feladatok megvaldsitasara iranyuld tevékenységeket koordinaljak, tagjaik
munkajat segitik. A munkakozosségen bellli kommunikdcié is a redlis munkaelosztas
megvaldsitasat erésiti.(Munkatervek, Munkakdzosségi beszamolok)

6.4.9.
A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevels, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklardlt céljainak.

Az intézményben foglalkoztatott pedagdgusok végzettsége megfelel a Pedagdgiai programban
megfogalmazott cél-és feladatrendszernek, a nevel6-oktatd munka feltételeinek. A szakos
ellatottsag o6raadok alkalmazasaval biztositott (fizika, féldrajz). (PP, beszamoldk, vezetéi
interju)

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjdt az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottdk ki.
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Az intézmény pedagdgus Tovabbképzési programjaban és Beiskolazasi tervében megjeldlt
tovabbképzések az intézmény fejlesztési céljaihoz igazodnak, figyelembe véve a pedagdgusok
egyéni életpalydjat is. A vezetdség tdmogatja a pedagogusok tovabbképzését, megjeldlve a
prioritasokat (mddszertani, informatikai képzések, palydzatok, hétévente kotelezé 120 6ras
tovabbképzés). A dokumentum rogziti az alapelveket, kitér a koltségekre és a helyettesités
rendjére is. (Tovabbképzési program 2018-2023, Beiskolazasi tervek, vezetdi interju, PP)

6.4.11.
A vezeték felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitdsdnak, ellenérzésének feladataira.

A vezet6k felkészlltek a célként meghatdrozott belsé ellenérzések, minGsité eljardsok,
mindsitd vizsgdk, tanfelligyeleti ellenGrzések és az azokhoz kapcsolédd intézményi
onértékelési feladatok hatékony ellatdsdra. A vezet6k rendelkeznek ez irdnyu végzettséggel,
és tobb éves tapasztalattal. (Munkatervek, Intézményi és vezet6i Onértékelés, vezetGi
tanfellgyelet 2018, beszamoldk, vezetdi interju, vezet6i palyazat)

6.5.Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési

eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura
fejlesztésében.

Az intézmény vezet8je, munkakdzosség vezetbk személyesen és aktivan részt vesznek a
szervezeti és tanuldsi kultura fejlesztésében. (PP, SZMSZ, interjuk)

6.5.13.
Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjdt a kézésen meghozott, elfogadott és betartott
normdk, szabdlyok jellemzik.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultUrajat a fenntartd altal elvart, a nevelGtestilet altal
elfogadott és betartott normak, szabdalyok jellemzik. Az iskoldban folyd oktatd-nevel6 munka
életelvl és értékcentrikus. Fontos szerepet kap, hogy , Tanuldik kérében a szorgalomnak, a
tudasnak és a munkanak becsiilete legyen.” Torekszenek az emberek kozotti érintkezés, a
kommunikacio elfogadott normainak kialakitasara, a humanumra, az egyén és a kdzosség
iranti tiszteletre, alapveté emberi értékek elfogadtatdsara. Kiemelked§ fontossagu az
intézmény szdmara a hagyomanyok dpolasa, hagyomanyteremtés (pl.: Alapfoki Mdvészeti
Iskolaban zenei képzés). (PP, SZMSZ 4. fejezet, interjuk)

6.5.14.
Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkdjdra, egylittmlkédésére a magas szintl belsé
igényesség, hatékonysdg jellemzé.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egylttm(ikodésére a bels6 igényesség

jellemz6. A munkak6zosségi beszamoldk szakmailag, tartalmilag kiemelkedd szinvonaluak.
Nagy hangsulyt kapnak a bels6 mérések, értékelések, Osszehasonlité elemzések, kozos

47


mailto:admin@altisk-bmend.edu.hu

o lhzl},"’/‘

& % Beremendi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola OM: 027337
@{"@g, 7827 Beremend, Szabadség tér 11. tel.: 30 - 831 0797
ot s e-mail: admin@altisk-bmend.edu.hu

programok (hangversenyek, adventi késziil6dés. farsang). (SZMSZ, Interjuk, Munkakozdsségi
munkatervek és beszamoldk)

6.5.15.
Az intézmény munkatdrsai gyljtik és megosztidgk a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmény munkatarsai napi szinten megosztjak egymas kozott a jo tanuldsszervezési és
pedagdgiai  gyakorlatokat, = beszélgetéssel,  hospitdlds  sordn, = munkakdzosségi
megbeszéléseken. A belsé tuddsmegosztds minden munkakozdsség munkatervében és
beszamoldjaban szerepel. Mentoralé intézményként segitették mas intézményekben az egész
napos iskola sajat arculatra formaldsat. ( Munkatervek, beszamolék, vezetéi interju)

6.6.Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikédésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.

Az intézmény hagyomdnyai megjelennek az SZMSZ-ben, a munkatervekben és a
beszamoldkban. A hagyomanyapolas az oktatd-nevel6 munka szerves részét képezi. Alapfoku
m(ivészeti iskola koncertjei, Falufutas, Tanchdz, Kihivas napja, Erdei iskola, Hagyomanyos
Unnepélyek, Tanulmanyi versenyek stb. ( Intézményi onértékelés 2018, SZMSZ 4.fejezet, PP
3.1.6, 4.4, Munkatervek, Gtemterv, Beszamoldk, Interjuk)

6.6.17.
Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és dpoljgk az intézmény multjdt,
hagyomdnyait, nyitottak uj hagyomdnyok teremtésére.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény hagyomanyait.
A partnerek folyamatos tajékoztatast kapnak az intézmény megvaldsult programjairdl,
varhaté eseményeirdl, és lehet6séget kapnak esetenként a lebonyolitdsban vald
kozrem(ikodésre. Civil szervezetek, Német nemzetiségi és Helyi onkormanyzat, SzulGi
szervezet stb. (A Sziil6i Szervezet sokat segitett a rendezvények megvaldsitasaban.) ( Ev végi
beszamoldk, vezetsi, pedagdgusi és sziili interjuk)

6.7.Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és
hataskérmegosztas?

6.7.18.
A munkatdrsak felel6sségének és hatdskérének meghatdrozdsa egyértelmd, az eredményekrél
rendszeresen beszamolnak.

Az intézményen bellli feladat-és hataskoroket az SZMSZ, ill. az alkalmazottak munkakori
leirdsa tartalmazza. Az eredményekrél a munkakozosség vezetbk, és az egyes teriletek
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felelGsei legalabb félévi gyakorisaggal beszamolnak az intézmény vezetGjének, beszamolét
készitenek irdsban tanév végén a munkakozosségek, egyéb csoportok munkajardl. Az
eredményekrdl vezetéségi, munkakozosségi, nevelGtestileti értekezleteken szdmolnak be.
(SZMSZ, Munkatervek, Beszamoldk)

6.7.19.
A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdan térténik.

A feladatmegosztds alkalmaval a vezet&ség a szakértelem és az egyenletes leterheltség elvét
alkalmazza, az intézményvezetd, a helyettese, a munkakozosség vezet6k és az alkalmazottak
kozott. (SZMSZ, Beszamoldk, vezetdi interju)

6.7.20.
A felelésség és hatdskorék megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsdban (SZMSZ)
régzitetteknek, és tadmogatjdk az adott feladat megvaldsuldsdt.

A felelGsség és hataskorok az intézmény helyi szabalyozdsdban (SZMSZ) rogzitettek, ezek a
kijelolt feladat megvaldsulasat teljes mértékben tamogatjak. Az intézményvezetd vezeti a
tantestlletet. A vezet6 és helyettese egymads kozott megosztva irdnyitjdk és ellenérzik a
pedagégusok, a nevelG-oktatd munkat segit6 és a technikai dolgozék munk3jat. A
dokumentumban rogzitett, hogy az intézményvezeté milyen feladat-és hataskoroket ad at az
intézményi vezet&ségi tagoknak. (SZMSZ 1. és 2. pontjaiban)

6.8.Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elGkészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.
Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok déntés-elékészitésbe térténd bevondsa —
képesséqlik, szakértelmlik és a jogszabdlyi elGirdsok alapjdn.

Az intézményben folyamatosam megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe
torténé bevondsa — képességilik, szakértelmiik és a jogszabdlyi elGirdsok alapjan. ( SZMSZ:
feladatkorok, Interjuk)

6.8.22.
Ennek rendje kialakitott és dokumentadlt.

A dontésel6készitésbe torténd bevonas rendje kialakitott és dokumentdlt. pl.: A
dontéselbkészités szinterei: nevelStestlileti megbeszélés, értekezlet, vezet6i értekezletek.

DOK didkparlamentre az iskola vezetésén tul a polgadrmester meghivasa. Technikai dolgozdkkal
heti rendszerességgel beszélgetés. ( SZMSZ, Interjuk)

6.9.Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
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6.9.23.
Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az intézmény munkatarsai képességilik, szakértelmik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést, kozos beszélgetések alkalmaval, szakmai megbeszéléseken,
értekezleteken fejtik ki allaspontjukat. A tantestlilet tagjai nyitottak az innovdaciodra.
Torekszenek a tovabbképzéseken megismert Uj mddszerek alkalmazdasara, a jo gyakorlatok
atvételére és mindennapi pedagégiai munkaba toérténd beépitésére. (Ev végi beszamoldk,
Intézményi/vezetSi onértékelés 2018., vezetbi és pedagdgusi interjuk)

6.9.24.
Az intézmény lehetGségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst d&szténzé
m’helyfoglalkozdsokra, forumokra.

Az intézmény vezetdsége tdmogatja a szakmai forumokon, tovabbképzéseken vald részvételt.
Szorgalmazza a bels6é szakmai képzéseket, onképzést, nyitott a munkatarsak egyéni
kezdeményezéseire ( Munkatervek, beszdmoldk, Intézményvezetbi onértékelés )

6.9.25.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kévetésére, alkalmazdsdra nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testllet és az intézményvezetés Munkakozosségeken bellil torténik a tovadbbképzések
tanulsagainak megosztdsa. A "J6 gyakorlat"-ok bemutatésa. (Munkatervek, Ev végi beszamold
2016/2017, Intézményi/vezetsi onértékelés 2018. vezetdi és pedagdgusi interjuk)

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Humaner6forrds fejlesztése: pedagdgushidny csdkkentése, pedagdgiai asszisztens
alkalmazasa. J6 gyakorlatok szélesebb kérben térténd publikaldsa. A kiilonleges banasmaddot
igényld tanuldk fejlesztéséhez sziikséges eszkdzpark bévitése.

Kiemelkedé teriiletek:

A nevelG-oktatd munkahoz sziikséges infrastruktura. Az intézményben a pedagdgusok készek
a szakmai fejlédésre, tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek részt, fontosnak tartjak a
tudasmegosztast. Az intézmény szamara kiemelkedd fontossaguak a hagyomanyaik,
amelyeket a dolgozdk, a kiils6 partnerek és a civil szervezetek is ismernek és tdamogatnak. A
hagyomanyok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6ek az iskolai
szervezet mikodésében, és az oktatd-nevel6 munka szerves részét képezik.
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7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT TANTERVI
SZABALYOZO DOKUMENTUMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatdasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.
Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter
dltal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli. A tartalmi szabdlyozdk, a kornyezet valtozasa, az intézményi eredmények
ismeretében felllvizsgaltak a dokumentumot. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a
folyamatos tdjékozddas, elvardsoknak megfelelés. (PP, Munkaterv, beszdmoldk, interjuk,
bejaras)

7.1.2.
A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdardsokkal ésszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajdtos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.

A PP fejezete a jogszabalyi és tartalmi elGirasoknak megfelel6en tartalmazza az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait.

7.2.Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizdldsa, megvaldsitasa?

7.2.3.
Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjdban foglaltak
megvaldsuldsdt.

Az intézmény a PP-ben foglaltak megvaldsitasat a PP alapjan az éves munkatervek szerint
folyamatosan nyomon koveti. Ezt tamasztjak ald a munkakozosségi tervek és beszamoldk
valamint a vezetdi és pedagdgus interjun kapott relevans valaszok.

7.2.4.
Minden tanév tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése,
ami az éves munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdil.

Az éves tevékenységek Utemezése az éves munkatervek és a munkakozosségi
munkatervekben keril rogzitésre. (PP, Munkaterv, beszamoldk, interju)

7.2.5.
A tervek nyilvdnossdga biztositott.
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Az intézmény honlapjan elérhetéek a kovetkez6 dokumentumok, ugymint PP,SZMSZ,
Kozzétételi lista, Eves Program, Mérési eredmények és a Hazirend a 20/2012.EMMI
rendeletnek megfelel6en. A dokumentumok az intézményben elérhetéek.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovdbbképzési terv, étéves intézkedési terv) jol kévethetdk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sék, a
megvaldsuldst jelz6 eredménymutatok.

Az éves munkatervekben és a munkakdzosségi munkatervekben egyértelmien jelennek meg
a célokra, feladatokra vonatkozd feladatok és felelGsdk valamint a hatarid6k. Mindezek
értékelése nyomon kévethet6 a beszamoldkban..(PP, Munkaterv, beszdmoldk, interju, Mérési
dokumentumok)

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében térténik, hogy a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jévébeli igényeinek, elvdrdsainak.

A mérési eredmények elemzése a jogszabdlyban elGirtaknak megfelel6en torténik. A
beszamoldkban az eredmények ismertetése megjelenik. A mérési eredmények mérésének
eredményei az orszagos atlagndl enyhén jobbak (PP, Munkaterv, beszamoldk, interjq,
Tovabbképzési terv)

7.2.8.

A tanitdsi modszerek, a nevel6-oktatéo munkdt tdmogatd papir alapu és digitdlis tankényvek,
segédanyagok kivdlasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal
O6sszhangban torténik.

Nyitottak az Uj mddszerekre, tobb teremben van projektor, szamitdgép és elegendd digitdlis
eszkoz. Taneszkozok (tankonyv, munkafiizet, térkép, stb.) kivdlasztdsa a hatalyos és vonatkozé
jogszabalyok betartasaval torténik. A tanuldk fizikai allapotdnak méréséhez NETFIT®, a
Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Tesztet alkalmazzak. (PP, interjuk, intézményi bejaras)

7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT TANTERVI
SZABALYOZO DOKUMENTUMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teriiletek:
Az iskolai tankonyvvalasztds aktualizadlasa a hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen.

Kiemelkedé teriiletek:
A Pedagédgiai Programban foglaltak megvaldsulasat az intézmény folyamatosan nyomon
koveti. A tanév tervezésekor megtorténik a tervek Gitemezése, mely az éves munkatervben és
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intézkedési tervekben keriil rogzitésre. A tervekben jol kovethet6ek a Pedagdgia Programban
megfogalmazott kiemelt célokra vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, valamint a
megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

13.A FENNTARTO NEVELESI-OKTATASI INTEZMENY MUNKAJAVAL OSSZEFUGGO
ERTEKELESENEK NYILVANOS MEGALLAPITASAI ES IDEJE, A KOZNEVELESI
ALAPFELADATTAL KAPCSOLATOS — NYILVANOS MEGALLAPITASOKAT TARTALMAZO -

VIZSGALATOK, ELLENORZESEK FELSOROLASA, IDEJE

Az ellendrzés teriilete

Az alapfoku mdvészeti
iskolaban  2018/2019.
tanév  Il.  félévében

beszedett tandijak és

téritési dijak
helytdllésaganak
feltilvizsgalata
Tanlgyigazgatasi
ellenérzés - az
intézményi
dokumentumok
jogszabalyi
megfelelGsége és
jogszabalyi elGirasok
megvalodsitasa

Iskolai tabor
kozegészségligyi
ellen6rzése

Az intézmény
kozegészségligyi, kémiai
biztonsagi és
nemdohanyzdk
védelmével kapcsolatos
ellenGrzés
Csodaszarvas napkozis
tdbor - egészségiigyi
elGirdsok teljesitése,

higiénés  korilmények

biztositasa

Az ellendrzést
végzo szerv

Mohéacsi
Tankeruleti
Kézpont

Mohacsi
Tankerduleti
Kézpont

Baranya Megyei
Kormanyhivatal
Siklosi Jarasi
Hivatal
Népegészségligyi
Osztaly

Baranya Megyei
Kormdnyhivatal
Siklosi Jarasi
Hivatal
Népegészségligyi
Osztaly

Baranya Megyei
Kormanyhivatal
Siklosi Jarasi
Hivatal
Népegészségligyi
Osztaly

Az ellenGrzés

ideje, mddja
2019. 06. 06.
Helyszini
szemle:
dokumentumok
vizsgalata

2019. 12. 05.
Helyszini
szemle:
dokumentumok
vizsgdlata

2020. 07.13.

Helyszini szemle

2020. 09. 02.
Helyszini szemle

2022. 06. 24.
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Az ellen6rzés
eredménye/megallapitasok

Az ellen6rzés hidnyossagot
nem tapasztalt. Az intézmény
vizsgalt nyilvantartasai
rendezettek, jol attekinthet6k
és konnyen ellenGrizhet6k
voltak.

Osszességében megallapithatd,
hogy a tanigyi
dokumentumokat a hatalyos
jogszabalyokban  el6irtaknak
megfelel6en vezetik az
intézményben.

Az ellen6rzés hidnyossagot

nem tapasztalt. Az
egészségligyi el6irdsoknak
megfelel6 higiénés

korilmények biztositottak.

Az ellen6rzés hianyossagot

nem tapasztalt. Az
egészségligyi el6irdsoknak
megfelel§ higiénés

korilmények biztositottak.

Az ellen6rzés hidanyossdgot

nem tapasztalt. Az
egészségligyi el6irdsoknak
megfelel6 higiénés

kortlmények biztositottak.
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Az ellendrzés teriilete

Erzsébet napkozis tdbor
— egészségligyi elbirdsok
teljesitése, higiénés
korilmények biztositasa

Tlzvédelmi

célellendrzés -
tlzvédelmi berendezés
és tlzvédelmi
ellen6rzések
dokumentumai

Az ellenGrzést
végz6 szerv

Baranya
Varmegyei
Kormanyhivatal
Sikldsi Jarasi
Hivatal
Népegészségiigyi
Osztaly

Baranya
Varmegyei
Katasztréfavédelmi
Igazgatdsag Siklosi
Katasztréfavédelmi
Kirendeltség

Az ellenGrzés

ideje, madja
2023. 06. 23.
Helyszini szemle

2023. 09. 05.
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Az ellenGrzés
eredménye/megallapitasok

Az ellen6rzés hidnyossagot

nem tapasztalt. Az
egészséglgyi el6irasoknak
megfelel§ higiénés

korilmények biztositottak.

Az ellen6rzés
nem tapasztalt.

hidnyossagot
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ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA
14. SZAKMAI BEMUTATOKON, VERSENYEKEN, TALALKOZOKON VALO RESZVETEL, ELERT
EREDMENYEK

2022/2023. tanév

Baranya varmegyei rézfivos névendékek taldlkozdja

Csorba Aliz eziist min@sités
Felkészit6 tanar: Maronics Zsolt

Baranya varmegyei klarinét-szaxofon szakos novendékek talalkozéja
[llés Lotti bronz mingsités

Csondor Jazmin bronz mindsités
Felkészit6 tanaruk: Toth Aniko

2021/2022. tanév

Apro Fuvésok teriileti versenye Dombovar

Csorba Aliz arany mingsités
Pehd Marton ezist minGsités
Felkészit6 tanar: Maronics Zsolt

Megyei Fuvolatalalkozé Boly

Schuller Katalin kiemelt arany mingsités
Felkészit6 tanar: Huszar Eszter

2020/2021. tanév

Csupor Laszl6 VII. Dél-Dunantuli Regionalis Fafiivés Verseny
Csondor Jazmin dicséret

Schuller Katalin I. helyezés

Felkészitd tanar: Polgar Zsuzsanna, Daka Timea

Dél-Zselic Tinédi Lantos Sebestyén Altaldnos Iskola és a Vox Humana Alapitvany Online Megyei

Népdaléneklési Versenye Bartok Béla sziiletésének 140. évforduldja alkalmabdl
Safrany Orsolya ezlist mingsités
Nagy Leila bronz mingsités

Felkészit6 tanar: Nadolski Klara

Bognar Zsomnor arany mingsités
Felkészitd tanar: Tekauer Aranka
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2019/2020. tanév

Belevary Emlékverseny Munkacsy Albert Altalanos Iskola Kémes

Népdaléneklési verseny Kémes
Bognar Zsombor 5.a . helyezett
Felkészitd tanar: Tekauer Aranka

A karantén (marcius-junius) idGszakban tobb verseny, taldlkozé6 megrendezése elmaradt.

2018/2019. tanév

Belevary Emlékverseny Munkdcsy Albert Altalanos Iskola Kémes

Népdaléneklési verseny Kémes

Batik Déra 7.a I. helyezett
Bogndr Zsombor 4.a I. helyezett
Pintér Viola 4.a . helyezett

Felkészit6 tanar: Tekauer Aranka

Dorottya napi népdaléneklési verseny - Siklési Kanizsai Dorottya Altalanos Iskola

Batik Déra 7.a ezlist mingsités
Schuller Katalin 5.a bronz mingsités

Bogndr Zsombor 4.a  ezist minGsités
Felkészit6 tanar: Tekauer Aranka

Megyei Fuvolista Taldlkoz6 — Boly

Schuller Katalin arany mindgsités
Felkészit6 tanar: Polgar Zsuzsanna, Daka Timea

Regionalis Apréfuvos Talalkozé — Dombdévar

Molnar Noéra Napsugar ezlist minGsités
Csondor Jazmin ezlist minGsités

Felkészitd tanar: Polgar Zsuzsanna, Daka Timea

Szalai Fanni ezlst minGsités
Polgari Botond arany mindsités

Felkészit6 tanar: Maronics Zsolt, Daka Timea
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15. AZ INTEZMENY SZEREPVALLALASA A HELYI KULTURALIS ELETBEN

Részvétel a kozségi nemzeti linnepeken, megemlékezéseken, egyéb rendezvényeken

- madrcius 15.
- oktéber 23.
- Adventi jétékonysagi vasar

A sziil6k és érdekl6dSk szamara nyitott rendezvények

- Adventi koncert
- Novendék hangversenyek

Kapcsolat a tarsintézményekkel

- Beremend Nagyk6zség Onkormanyzata

- Zenedvoda — rendszeres zenei foglalkozdsok

- Zenebdlcséde — Ringatd — zenés foglalkozasok

- Részvétel a Gondozasi K6zpont rendezvényein

- Iskola és MUvel6dés Beremenden Kozalapitvany
- Adventi forgatag teleptlési rendezvénysorozat
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